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2. APRESENTACAO

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é o modelo de gestéo apresentado
pela Politica Nacional de Assisténcia Social, de 2004, regulamentado pela Lei n°
12.435/2011 que alterou a Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS - Lei 8.472/1993).

Durante a Il Conferéncia Municipal de Assisténcia Social no ano de 2005,
realizada em Jaragua do Sul, deliberou-se pela criacdo de uma equipe de trabalho
multidisciplinar para implantagdo do SUAS no municipio. Assim, no dia 14 de setembro do
decorrente ano, constituiu-se tal equipe composta por pedagoga, terapeuta ocupacional e
assistentes sociais, determinada pela Portaria n°® 1033/2005, nomeando esta comissao
técnica para elaborar os documentos de habilitacdo a Gestao Plena do Sistema Municipal
de Assisténcia Social em cumprimento a Norma Operacional Basica NOB/2005. Neste
contexto, a Secretaria de Desenvolvimento Social e Familia comprometeu-se a iniciar o
processo de implantacdo do SUAS e estruturar-se até dezembro de 2005, habilitando-se

na Gestao Plena.

A partir de 2009, iniciou-se nova gestdo municipal, implicando em mudangas
substanciais a gestdao administrativa. Naquela oportunidade, o érgao gestor da politica
municipal de assisténcia social sofreu nova alteragdo em sua nomenclatura e estrutura
organizacional, passando a ser denominada Secretaria de Desenvolvimento Social,

Familia e Habitacio.

Em 2010, ja denominada Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Crianga e
Adolescente — Semascri, iniciou-se o processo de reordenamento institucional com o

objetivo de atender as regulamentagdes e normativas vigentes.

A partir de 2013, a gestdo deu continuidade ao processo de reordenamento no
sentido de efetivar a Politica de Assisténcia Social do municipio de Jaragua do Sul, com
base na Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004, na NOB-RH/SUAS/2006, na
Tipificacdo Nacional do Servigos Socioassistenciais - 2009 e na Lei 12.435 de 06/07/2011,
que institui o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, organizando a oferta de
Servigos em duas Protegdes: Protecédo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média

e Alta Complexidade.



3. PUBLICO USUARIO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Constitui o publico usuario da Politica de Assisténcia Social, cidaddos e grupos

que se encontram em situacdes de vulnerabilidade e riscos, tais como:

“familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de
afetividade; pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida;
identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual;
desvantagem pessoal resultante de deficiéncias; exclusdo pela
pobreza e, ou, no acesso as demais politicas publicas; uso de
substancias psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do
nucleo familiar, grupos e individuos; insercdo precaria ou nao
insercdo no mercado de trabalho formal e informal; estratégias e
alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar
risco pessoal e social” (PNAS: 2004, p. 33).



4, METODOLOGIA

A partir da Constituicao Federal de 1988, o Poder Executivo passou a contar com
trés instrumentos Legais de Planejamento: Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes

Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA.

O PPA é o principal instrumento de Planejamento do Poder Executivo. Define,
para um periodo de quatro anos, as diretrizes, os objetivos e metas da administracéao
publica para as despesas de capital e outras delas decorrentes, como também para as
relativas aos servicos e programas de duragdo continuada. Este Plano é elaborado

sempre no primeiro ano de mandato da gestao municipal.

Sendo assim, no inicio de 2017, organizou-se uma comissao constituida por
técnicos e gestores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo - Semash
para a elaboragao do PPA 2018-2021.

Esta comissao teve seu primeiro encontro no més de margco de 2017. A partir
desta data ocorreram encontros periddicos e para melhor organizagdo, houve uma

subdivisdo dos trabalhos em pequenos grupos.

Considerando o que preconiza as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social
quanto a participacao da populagao, na formulagao das politicas e no controle das agbes
em todos os niveis, organizou-se encontros com o objetivo de aproximar cada vez mais o
planejamento com as necessidades e anseios da populagdo atendida pela Assisténcia

Social.

Tais encontros aconteceram em cada Cras e Creas a fim de discutir sobre o
instrumental, oportunizando que os usuarios apresentassem sugestdes para a execugao

da politica de Assisténcia Social no municipio de Jaragua do Sul.



5. INTRODUCAO

A Constituicao Federal de 1988, ao inserir a Assisténcia Social, junto a Saude e a
Previdéncia Social, no tripé da Seguridade Social, Ihe atribuiu o status de politica publica,
concebida enquanto um direito do cidaddo e um dever do Estado. O artigo constitucional
203 define que a assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,

independentemente de contribui¢do a seguridade social, tendo por objetivos:
| - a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
Il - o amparo as criangas e adolescentes carentes;
lIl - a promocgao da integragao ao mercado de trabalho;

IV -a habilitacdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a

promogao de sua integragao a vida comunitaria;

V -a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia
e ao idoso desde que comprovada a impossibilidade de prover a prépria manutengao ou

de té-la provida por sua familia, conforme assegurado em lei.

A Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, tém sido aprimorada cada vez
mais, ela estabelece a primazia da responsabilidade do Estado na conducao das acoes, o
comando unico das agdes em cada esfera de governo e a participacao da sociedade civil
na conducdo da politica como diretrizes da assisténcia social brasileira. Esta lei foi
alterada pela Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011, que incorporou conteudos ja
presentes na operacionalizacdo desta politica desde 2004, quando o Conselho Nacional

de Assisténcia Social aprovou a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

A PNAS institui o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e, junto as
regulagbes que se caracterizam como seus desdobramentos, especialmente a Norma
Operacional Basica, estabelece que as agdes socioassistenciais sejam concebidas como
protecdo social as familias em situagcao de vulnerabilidade social. Esta concepcgao de
protecao supde conhecer os riscos, as vulnerabilidades sociais das pessoas sujeitos de
sua acado, bem como, 0s recursos necessarios para afiancar seguranca social. E,

conhecendo os riscos, avaliar e propor as formas de enfrenta-los.



Quanto a protecao social, a PNAS estabelece que o campo de acéo desta politica
deve garantir, no que diz respeito a seguranga, o seguinte: 1) Seguranga de rendimento,
que implica na "garantia de que todos tenham uma forma monetaria de garantir sua
sobrevivéncia, independentemente de suas limitagdes para o trabalho ou do
desemprego”; 2) Seguranga de acolhida, "opera como a provisdo e necessidades
humanas que comecga com os direitos a alimentagido, ao vestuario e ao abrigo, proprios
da vida humana em sociedade"; 3) Seguranga de convivio, que implica no resgate dos
vinculos sociais considerando as dimensdes multicultural, intergeracional, interterritorial,

intersubjetivas, entre outras.

Para cumprimento dessas fungdes, a politica de Assisténcia Social passa a ser
organizada da seguinte forma: Rede de Protegdo Social Basica e Rede de Protecgéo

Social Especial, de modo que todas as segurangas previstas sejam afiangadas.

1. SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA: Tem como objetivo prevenir
situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populagao que
vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacéao
/auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros,
elou fragilizagdo de vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento social

(discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

A Protecdo Social Basica tem como porta de entrada do Sistema Unico da
Assisténcia Social os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — Cras. A
Secretaria Municipal de Assisténcia Social oferta servicos de Prote¢ao Social
Basica através de seis Cras: Cras Jodo Pessoa, Cras llha da Figueira, Cras Santo
Antonio, Cras Jaragua 84, Cras Centro e Cras Vila Lenzi. H4, ainda, um Cras em
fase final de constru¢ao no bairro Ribeirdo Cavalo e o projeto para a construgédo de

sede propria no bairro Ilha da Figueira.

2. SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL: Destina-se a familias e
individuos em situacdo de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido
violados ou ameacados. Para integrar as agbes da Protegcdo Social Especial, é
necessario que o cidadao esteja enfrentando situagdes de violagdes de direitos por
ocorréncia de violéncia fisica ou psicoldgica, abuso ou exploragdo sexual;

abandono, rompimento ou fragilizagdo de vinculos ou afastamento do convivio
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familiar. Mediante aplicagcdo de medida protetiva, é realizado o acompanhamento

familiar e individual.

2.1 SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE: Objetiva
contribuir para a reconstrugao de vinculos familiares e comunitarios nas situacoes
de violagao de direitos por meio de oferta de servigos, programas e projetos de
carater continuado e especializado. Conta com Servi¢co de Protecao e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos — Paefi, Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil — Peti , Servigo Especializado em Abordagem Social, Servigo de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias
-PcDI e Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagcdo de Servigos a
Comunidade (PSC). Tais servigos sao ofertados nos Centros de Referéncia

Especializados de Assisténcia Social: Creas Baependi e Creas Nova Brasilia.

2.2 SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE: Oferece
atendimento as familias e individuos que se encontram em situagéo de abandono,
ameaca ou violagao de direitos, necessitando de acolhimento provisorio, fora de
seu nucleo familiar de origem. Visa garantir protecédo integral a individuos ou
familias em situacao de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou
extremamente fragilizados, assegurando o fortalecimento dos vinculos familiares
e/ou comunitarios e o desenvolvimento da autonomia dos usuarios. No que diz
respeito a oferta de servicos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade, o
Municipio oferta os seguintes Servigos: Servico de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes - Abrigo Tifa Martins e Abrigo Baependi; Servigco de
Acolhimento em Familias Acolhedoras e Servigo de Acolhimento Institucional -

Casa de Passagem.

A PNAS aponta que é dever do Estado a universalizacdo da cobertura e a

garantia de direitos e acesso aos servigos, programas, projetos e beneficios. Neste

sentido, a Politica Municipal de Assisténcia Social tem o papel de garantir o pleno acesso

aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais.

Em relacdo a rede socioassistencial, o SUAS estabelece que esta se

responsabilize pelas provisdes vinculadas as protegdes sociais basica e especial, seja

diretamente por entes publicos, por entidades e organizagcbes nao governamentais
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referenciadas, e institui como equipamentos exclusivamente publicos estatais, os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social - Cras e os Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social — Creas, que devem desenvolver, respectivamente, o Paif (Protecao e

Atendimento Integral a Familia) e o Paefi (Protecdo e Atendimento Especializado a

Familias e Individuos).
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6. DIRETRIZES GERAIS

— Territorializagdo e acessibilidade da oferta de servigos a populagao; (aumento de
cobertura dos equipamentos e dos servicos — redefinicdo de localizagdo dos ja

existentes);

— Atrticulagao intersetorial intensificando o trabalho em rede;

— Centralidade na familia, ofertando ag¢des de fortalecimento de vinculos familiar e

comunitario;
— Ampliacao e qualificacdo dos servigos ofertados ao publico da assisténcia social;

— Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de

Jaragua do Sul, seguindo os parametros legais nacionais.

7. OBJETIVO GERAL

Garantir ao publico da politica de assisténcia social as segurangas afiangadas
pela PNAS através da oferta e a ampliagao dos servigos socioassistenciais, programas,
projetos e beneficios eventuais, com qualidade e resultados efetivos, por meio de acgdes

planejadas de forma participativa e descentralizada.

7.1. Objetivos e diretrizes especificos da Gestao e das Protecdes Sociais

Gestao:

Objetivo: Garantir condigdes técnicas e operacionais para o pleno e adequado

funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), visando a protecéo social,
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a vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos do publico da assisténcia social, por

meio da coordenagéo e organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) .

Diretrizz Comando Unico, gestdo compartilhada, matricialidade familiar,

territorializacao, controle social e participacéao popular.

Protecado Social Basica:

Objetivo: Desenvolver servigos, programas e projetos de carater continuado que
visem a qualidade de vida das familias, desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des,
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios por meio de ag¢des continuadas de
carater preventivo, evitando agravos decorrentes das situagdes de vulnerabilidade e risco

social.

Diretriz: Matricialidade familiar, territorialidade, mobilizagcédo e participacao social,
referenciamento dos servicos socioassistenciais e intersetorialidade entre a rede de

atendimento.

Protecado Social de Média Complexidade:

Objetivo: Contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios,
superacgao da situacido de violéncia ou violacido de direitos, atuando inclusive na tentativa
de evitar o acolhimento de membros das familias por meio de oferta de servicos,

programas e projetos de carater continuado e especializado.

Diretriz: Atencdo especializada e qualificagdo do atendimento, territorialidade,
centralidade na familia, mobilizacdo e participagdo social, acesso aos direitos

socioassistenciais e trabalho em rede.

Protecao Social Especial de Alta Complexidade:

Objetivo: Ofertar servicos especializados em diferentes modalidades e

equipamentos, com vista a garantir seguranga de acolhimento a familias e individuos
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afastados temporariamente do seu nucleo familiar e ou comunitarios de origem,

garantindo protegéao integral.

Diretriz: Seguranca de acolhida, protecéo integral, intersetorialidade visando o
trabalho em rede, preservagao, fortalecimento ou resgate da convivéncia familiar e

comunitaria.
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8. DIAGNOSTICO

O municipio localiza-se na regidao norte do Estado de Santa Catarina e sul do
Brasil, faz divisa com 10 (dez) outros municipios do Estado de Santa Catarina: ao norte
com Campo Alegre e Sdo Bento do Sul, ao sul com Blumenau, Massaranduba, Pomerode

e Rio dos Cedros, ao leste com Guaramirim e Joinville e ao oeste com Schroeder e

Corupa.
Area IDHM 2010 Faixa do IDHM Populagao (Censo 2010)
532,68 km? 0,803 Muito Alto (IDHM entre 143.123 hab.
0,600 e 1
Densidade demografica Ano de instalagao Microrregiao Mesorregiao

268,78 hab/km? 19234 Joinville MNorte Catarinense

Figura 1: Caracterizagéo do territério — Atlas de Desenvolvimento Humano, 2017

Os dados do censo demografico de 2010, realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, apontam para Jaragua do Sul com uma populagéao total
143.123 habitantes, sendo a estimativa, com referéncia em 1° de julho de 2013, de

156.519 habitantes, tendo por dimenséo territorial uma area de 529,536 km?.

INFORMACOES DEMOGRAFICAS

TOTAL DA POPULACAD R"mﬂ‘: URBANA PORTE .
CENSO IBGE 2010 -

7% 93% BEE
143.123 Grande Porte
TOTAL DA
POPULACAD EM PESSOAS PESS0AS PESSOAS
EXTREMA POBREZA ENTRED A9 ENTRE 18 A COM 60 ANOS
CENSO IBGE 2010 ANOS 24 ANOS QU +

179 114 a7
924

Figura 2: Informagoes Demograficas - Refafdrio de Programa e Agdes MDS, 2017

Os dados do ultimo censo apontam um expressivo crescimento populacional do
municipio, com taxa de 2,82% ao ano, inclusive superior a taxa de crescimento do Estado
(1,57%) e da regido Sul (0,88%). Aspectos importantes deste crescimento foram

observados por meio da elevacido da populacido em area urbana e alteracdo na estrutura
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demografica, em razdo do aumento da populagdo idosa (4,5% ano) e crescimento

populacional das faixas etarias: de 0 a 14 anos (0,5% ano) e 15 a 49 anos (3,42% ano).

O processo de migragéo da populagédo, em razao do perfil industrial do municipio,
também causa reflexos na dinamica geografica do municipio. Dados extraidos do ultimo
Censo(2010), realizado pelo IBGE, apontava um numero de 36.608 pessoas que tinham
menos de 10 anos ininterruptos de residéncia no municipio de Jaragua do Sul, o que
representava um percentual de cerca de 25% da populacédo que residia no municipio, na

época da aplicacdo do questionario.

De acordo com o MDS, o municipio de Jaragua do Sul € de porte grande e esta
na gestado plena. Com relacédo a empregabilidade, a taxa de participagdo no mercado de
trabalho foi registrada em 71,2%, conforme dados do censo demografico de 2010, e a
desocupacao foi de 2,8%, sendo a maioria das ocupagdes em regime de contrato formal
(72,2%). Relativo a parcela dos ocupados apresentou-se um percentual de 79,2%

trabalhando de 40 a 48 horas semanais e 9,4% superior a esta quantidade.

Ocupagdo da populagdo de 18 anos ou mais - Municipio - Jaragua do Sul - 5C

2000 2010
Taxa de atividade - 18 anos ou mais 75,34 79,85
Taxa de desocupagdo - 18 anos ou mais 782 238
Grau de formalizago dos ocupados - 18 anos ou mais 78,78 84,16
Nivel educacional dos ocupados
% dos acupados com fundamental completo - 18 anos au mais 60,32 7545
% dos ocupados com média completa - 18 anas ou mais 3695 5396
Rendimento médio
% dos ocupados com rendimento de até 1 s.m. - 18 anos au mais 17,02 540
% dos acupados com rendimento de até 2 s.m.- 18 anos au mais 62,20 5234
% dos ocupados com rendimento de até 5 s.m. - 18 anos au mais 90,24 89,35

n
LW R

O municipio apresenta como rendimento médio mensal das pessoas ocupadas o
valor de R$ 1.586,99, sendo que a populagdo masculina possui o maior rendimento
(R$1.868,01), com diferenga percentual de 46,81% em relagcdo ao rendimento das
mulheres (R$ 1.272,44).

Um apontamento importante levantado por meio do Diagnéstico das Areas de
Vulnerabilidade Social do municipio, realizado pela Painel Instituto de Pesquisas, no ano

de 2012, retrata que Jaragua do Sul, assim como outros municipios da regiao da AMVALI,
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possui expressiva desigualdade de renda, onde mais da metade (53,6%) de toda renda
concentra-se em apenas 20% da populagao, os 20% mais pobres detém 4,8%, sendo que

a grande maioria da populagao (60%) restam 41,6% da renda municipal.

Renda, Pobreza e Desigualdade - Municipio - Jaragua do Sul - SC

1991 2000 2010
Renda per capita 666 86 816,54 1.111,85
% de extremamente pobres 0,83 0,37 0,25
% de pobres 5,28 3,14 0,71
indice de Gini 047 048 042

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Distribuicdo da renda por quintos da Distribui¢do da renda por quintos da Distribuigdo da renda por quintos da
populacdo (ordenada segundo a populagdo (ordenada segundo a populagio (ordenada segundo a
renda domiciliar per capita) - 1991 renda domiciliar per capita) - 2000 renda domiciliar per capita) - 2010

19 Quirto
29 Quirto
@ 3° Quinto
@ 4° Quinto
@ 5° Quinto

Fonta: FNUD, Ipea & FJP

Distribuicao de renda por partes
da populacaoemJaragua do Sul

41,6%

da renda do municipio
pertence a 60% da populagao

4,8%

da renda do municipio
pertence a 20% da populagao

53,6%

da renda do municipio
pertence a 207 da populagao
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A oferta de emprego no municipio, assim proporcionada em razédo de seu perfil
industrial, atribuida a possibilidade de elevagao da renda, atrai contingentes populacionais
em busca de melhores condi¢cdes de vida. Todavia, o elevado custo do acesso a bens e
servigos, ocasionam dificuldade de resolugao econdmica das familias e manutencao da
sobrevivéncia da populagao, inclusive atingindo uma parcela do contingente migratério. A
seqguir observa-se a populagcdo em situagdo de pobreza em Jaragua do Sul, segundo o

MDS.

POPULACAO EM EXTREMA POBREZA POR FAIXA ETARIA SEGUNDO CENSO DEMOGRAFICO DO IBGE 2010

Oa4 5a9 10a14 15a17 18 a24 252334 35a43 50 a 59 60 ou
anos anos anos anos anos anos anos anos mais
anos

Figura 2: Populagdo em extrema pobreza por faixa etaria segundo Censo Demografico
do IBGE - MDS, 2017

Assim sendo, compreendendo que € este o principal publico atendido na Politica

de Assisténcia Social, importa atentar para as informacgbes referentes aos servigos e
programas que realizam tal agado no municipio. A ver:

1. Protecao Social Basica

1.1. Cadastro Unico Para Programas Sociais (CadUnico)

1.2. Cras | Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

1.3. Cras | Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (Paif)

1.4. Cras | Servigo de Protecdao Social Basica no Domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas (Protecao Basica — PcDI)

1.5. Programa de Protegao Social Basica (CAF)
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2. Protecao Social Especial de Média Complexidade

2.1. Creas | Servico de Protegcdao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (Paefi)

2.2. Creas | Servigo de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servicos a Comunidade
(PSC)

2.3. Creas | Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias (Protecao Especial — PcDI)

2.4. Creas | Servigo Especializado em Abordagem Social

2.5. Creas | Agdes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
(Peti)

3. Protecao Social Especial de Alta Complexidade

3.1. Abrigo Institucional para Criangas e Adolescentes

3.2. Acolhimento Institucional Casa de Passagem

3.3. Instituigdo de Longa Permanéncia para Pessoas idosas (ILPI)

3.4. Servico de Acolhimento em Familias Acolhedoras para Criancas e Adolescentes

A seguir serao apresentados dados extraidos, analisados e sistematizados pelo
Setor de Vigilancia Socioassistencial municipal através dos Relatorios Mensais de
Atendimento respondidos mensalmente pelos servigcos. Estes relatdrios sdo documentos
oficiais do MDS e da SEMASH.

8.1. PROTECAO SOCIAL BASICA

Iniciando pela Protecao Social Basica, em 2016, nos seis Centros de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS do municipio, a saber: Cras Centro, Cras llha da Figueira,
Cras Jaragua 84, Cras Jodo Pessoa, Cras Santo Antdonio e Cras Vila Lenzi foram

realizados 8.156 atendimentos conforme apresentado abaixo:

Salienta-se que o Cras Vila Lenzi foi inaugurado em 15 de agosto de 2016 e

passou a apresentar os dados apenas neste més.

Abaixo apresenta-se o numero de familias acompanhadas por més. Salienta-se
que o total corresponde apenas a soma de todos os acompanhamentos mensais, porém

nao pode ser compreendido como total de familias acompanhadas, ja que a mesma

20



familia pode ter ficado em acompanhamento por mais de um més. Ademais, observa-se o

nitido aumento de familias acompanhadas pelo Paif ao longo do ano de 2016.

ACOMPANHAMENTOS - PAIF
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
142 155 149 162 157 159 153 192 229 262 126 185
TOTAL 2071

Tabela 1: ACOMPANHAMENTOS - PAIF

Importante destacar aqui a sintese do Relatorio Mensal de Atendimento — RMA /
MDS dos Cras deste periodo. O documento aponta que das 130 novas familias inseridas
para acompanhamento pelo PAIF de todos os equipamentos, 49 apresentam situagao de
extrema pobreza e 54 beneficiarios do Programa Bolsa Familia, sendo este o publico

prioritario de acordo com a Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

Destaca-se aqui que baseado em dados extraidos do sistema de Consulta,
Selegdo e Extracdo de Informacdes do CadUnico — CECAD em fevereiro de 2017, o
municipio tem 631 familias com renda zero, isto é, sem renda familiar e 1.069 familias em
situagdo de extrema pobreza, isto é, com renda familiar per capita entre R$0,01 e
R$85,00.

Baseando-se nestes mesmos dados, evidencia-se que existem atualmente 442
familias elegiveis para receberem o beneficio do Programa Bolsa Familia, isto €, com
renda familiar per capita entre R$0,00 e R$154,00. Deste total, 165 familias possuem

renda zero.

Adere-se a esta observagao que existem no momento, 27 familias com cadastros
desatualizados recebendo o beneficio e, destas, nenhuma possui renda superior a
R$154,00.

Outro dado que merece atencdo é a quantidade de familias com criangcas e
adolescentes em Servigos de Acolhimento, sendo o total de uma inserida em PAIF. Em
contra partida, a média mensal de criangas e adolescentes acolhidos no municipio tanto

em abrigos quanto em familias acolhedoras é de 46 no mesmo periodo.
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O SCFV ofertado pelos Cras atende’ o total de 234 pessoas. Este publico é
majoritariamente formado pelo publico feminino (152), sendo que 49 estdo em situagao

prioritaria. E dos 82 participantes de publico masculino, 18 estdo em situagao prioritaria.

Masculino Feminino

Nao esta em situacéao prioritaria 61 103
Total de Usuarios em situacao prioritaria 18 49
TOTAL DE USUARIOS ATIVOS 82 152

O servigo de Protegao Basica — PcDI é responsavel por atender a populagédo que
vivéncia situagdes de vulnerabilidade social por vinculos familiares fragilizados e/ou pela
auséncia de possibilidades de insercdo, habilitacdo social e comunitaria, especialmente
beneficiarios de programas de transferéncia de renda e do Beneficio de Prestacao

Continuada.

Por este servigo estar no inicio de sua implantagdao, foram contabilizadas as
acgdes coletivas realizadas ao longo do ano de 2016: 47 acbes desenvolvidas pelos seis
CRAS.

No Programa de Protecdo Social Basica — PPSB, localizado no CAF, foram
atendidas 1.723 familias e concedidos o total de 1.845 beneficios eventuais. Ressalta-se
que no més de setembro houve alteracdo na forma de computar os dados das familias
atendidas no CAF. A partir deste més, com a implantacdo do Cras Vila Lenzi, sao
atendidas no CAF apenas as familias residentes no territério do futuro Cras Ribeirdo

Cavalo.

Com relacdo ao CadUnico? foram atendidas, nos CRAS e CAF, 812 familias
para realizacdo de novos cadastros e 3.808 familias para atualizagdo de cadastros ja

existentes.

Segundo o MDS, até abril de 2017, o municipio tem 9.029 familias cadastradas no

Cadastro Unico.

1 Dados referente ao dia 23 de maio de 2017, as 09h30.

2 Gestio localizada no CAF.
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Cadastro Unico

Familias cadastradas

Total de familias cadastradas

Familias cadastradas com renda per capita mensal de R$ 0,00 até R$ 85,00

Familias cadastradas com renda per capita mensal entre R$ 85,01 e R% 170,00
Familias cadastradas com renda per capita mensal entre R$ 170,01 e % salério minimo

Familias cadastradas com renda per capita mensal acima de % salario minimo

Atualizacao cadastral

Total de Familias com cadastro atualizado

Familias com cadastro atualizado e renda per capita até ¥: saldrio minimo
Taxa de atualizacdo do total de familias cadastradas

Taxa de atualizagdo cadastral até ¥ salario minimo

9.029

1.087

801

2.874

4.267

6.158

3.553

Més Referéncia

04/2017
04,2017
04,2017
04,2017
04,2017

04,2017
04,2017
0442017

04,2017

Figura 3: Cadastro Unico do Relatério de Informagdes Bolsa Familia e

Abaixo, apresenta-se o volume de beneficios/beneficiarios no més

de maio de 2017.

Beneficios

Quantidade de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia

Valor total de recursos financeiros pagos em beneficios as familias (em Reais - R$)

Quantitativo por Tipo de Beneficios
Beneficio Basico

Beneficios Variaveis

Beneficio Varidvel jovem - BV
Beneficio Varidvel Nutriz - BVN
Beneficio Varidvel Gestante - BVG

Beneficio de Superagdo da Extrema Pobreza - BSP

254.195,00

Més Referéncia
05/2017
05/2017

05/2017
05/2017
05/2017
05/2017
05/2017

05/2017

Figura 4: Beneficios segundo Relatério de Bolsa Familia e Cadastro

de referéncia

No Centro de Convivéncia estio alocados o Centro de Convivéncia do Idoso e

o Espago Mulher. No Centro de Convivéncia do Idoso foram 4.236 participantes nos

grupos ao longo do ano. Ja no Espago Mulher totalizaram, até o final de novembro, 2.584

participantes nos cursos e oficinas ofertadas.
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CENTRO DE CONVIVENICA ARNOLDO LEONARDO SCHMITT

JAN 0 0
FEV 322 114
MAR 347 167
ABR 367 154
MAI 379 204
JUN 391 435
JUL 393 353
AGO 403 272
SET 407 274
ouT 409 360
NOV 409 251
DEZ 409 72

8.2. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL — MEDIA COMPLEXIDADE

Ao longo do ano de 2016, foram inseridas 275 novas familias e/ou pessoas
vitimadas e realizados a média de 221,58 acompanhamentos nos Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS através dos PAEFIs, conforme

apresentado a seguir:

ACOMPANHAMENTOS - PAEFI
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
227 225 227 222 221 219 219 220 217 221 221 220
TOTAL 221,58

Outro dado a ser ressaltado é que 62,9% das pessoas vitimadas inseridas para
acompanhamento no PAEFI tem idade entre 0 e 12 anos, 24% com idade entre 13 e 17

anos e 4,36% sao pessoas idosas.
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PERFIL DE PESSOAS VITIMADAS INSERIDAS NO PAEFI

J anos ou mais r 10
20
18 a 59 anos F W Masculino
B Feminino
13 a 17 anos 33
33

0 a 12 anos 81

92

o
=
o
N
o
w
o
N
o
a
o

60 70 80 90 100

Confrontando o RMA do Cras, pode-se observar que neste mesmo periodo foram

encaminhadas 24 familias do Paif para o Paefi, portanto, as demais familias

acompanhadas remetem a outros encaminhamentos, como do conselho tutelar, judiciario

e demais servigos do sistema de garantia de direitos.

No Servigco de Medidas Socioeducativas (Liberdade Assistida — LA e Prestacao

de Servico a Comunidade — PSC) a média de acompanhamento do cumprimento das

medidas socioeducativas foi de 43,2 por més.

MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

JAN 45
FEV 50
MAR 43
ABR 38
MAI 37
JUN 37
JUL 44
AGO 47
SET 48
ouT 53
NOV 56
DEZ 54
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Observa-se que maio e junho foram os meses com menor incidéncia de
cumprimento de medidas socioeducativas, ja novembro foi o més com mais

acompanhamento de medidas.

No servico de Abordagem Social, no ano de 2016 foram realizadas 164

abordagens, sendo 144 pessoas abordadas no total.

ABORDAGEM SOCIAL
JAN 2 2
FEV (s 17
MAR 21 27
ABR 10 10
MAI 17 17
JUN 12 12
JUL 14 19
AGO 13 14
SET 9 11
ouT 13 17
NOV 15 17
DEZ 1 1

No servigco de Protecao Especial - PcDl apresentou a média mensal de 16

pessoas idosas ou com deficiéncia e 21 cuidadores acompanhados.
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PROTEGAO ESPECIAL - PCDI

JAN 16 16
FEV 16 16
MAR 15 17
ABR 15 19
MAI 16 19
JUN 12 21
JUL 17 21
AGO 17 21
SET 18 25
ouTt 19 26
NOV 19 26
DEZ 19 25

As Acoes Estratégicas do Programa de Erradicagcao do Trabalho Infantil
totalizaram 90 no ano de 2016 conforme observa-se na tabela abaixo. Ademais, atendeu

a média de 4,8 criancas ou adolescentes em situacio de trabalho infantil.

ACOES ESTRATEGICAS DO TERMO DE ACEITE (2014)

PERFIL DAS CRIANCAS
ATENDIDAS PELO PETI

Eixo de Informacéo e Mobilizagao
Eixo de Identificagao
Eixo de Protecéao Masculino 3,3

- AcGEs
7
33
1
Eixo de Defesa 12 Feminino 1,5
Eixo de Monitoramento 37 TOTAL _
w0

TOTAL

8.3. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE

No periodo de janeiro a dezembro de 2016, a média mensal de criangas acolhidas
Abrigo Institucional Unidade Tifa Martins foi de 15 e no Abrigo Institucional Unidade
Baependi a média mensal foi de 16 criangas e adolescentes, sendo que sao

disponibilizadas 20 vagas na primeira instituicdo e 15 na segunda.

A sequir apresenta-se a média municipal de acolhimentos institucionais do mesmo

periodo.
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ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL
PARA CRIANCAS E

ADOLESCENTES
TOTAL
JAN 32
FEV 35
MAR 34
ABR 35
MAI 32
JUN 32
JUL 33
AGO 34
SET 32
ouT 28
NOV 26
DEZ 25
MEDIA 31,5

Desde 2013 o Brasil aderiu a campanha pelo fim da institucionalizacdo de
criangas de até 03 anos. Esta campanha é uma iniciativa da Comissao Interamericana de
Direitos Humanos (CIDH), do Capitulo América Latina e Caribe do Movimento Global pela
Crianga (MMI-CLAC), da Rede Latino-Americana de Acolhimento Familiar (RELAF) e da
representante especial do secretario-geral das Nagdes Unidas sobre a Violéncia contra as
Criancas e do UNICEF.

Esta mobilizacédo traz também dados importantes a serem pensados, de acordo
com os estudos realizados, constatou-se que a crianga acolhida em uma instituigao, esta
seis vezes mais exposta a algum tipo de violéncia e a quatro vezes mais exposta a

violéncia sexual do que se estivesse em uma familia.

No servico de acolhimento em Familia Acolhedora, a média mensal de acolhidos
no ano de 2016 foi de 10 criancas e adolescentes, 13 familias cadastradas e 7 familias

acolhendo mensalmente.
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JAN
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MAI
JUN
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Na Casa de Passagem foram realizados 900 atendimentos no ano de 2016 e

manteve-se a média mensal de 32,5 pessoas acolhidas na instituigdo, chegando a 40

abrigados no més de maio.

Abaixo observa-se o volume de atendimentos realizados pelo servico.

JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JUL
AGO
SET
ouT
NOV
DEZ

CASA DE PASSAGEM
57 30
83 40
80 26
77 29
147 40
87 28
62 25
75 36
70 28
72 38
56 31
64 39
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ATENDIMENTOS CASA DE PASSAGEM
140
120
100
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40
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

== ATENDIMENTOS

Nestes dados, do ano de 2016, incluem-se informacdes de pessoas que
demandaram higiene, alimentagdo, documentagcdo, encaminhamentos e outras
orientacdes, excluindo as demandas de pernoites. Este quantitativo demonstra a
importancia de refletir a possibilidade de ampliagdo e implementagao de outros tipos de
servigos, tendo em vista a construgao de novos projetos e trajetérias de vida que visem o
processo gradativo de saida da situacao de rua, garantindo o atendimento integral a esta

populacio.

Diante do contexto percebe-se a importancia deste processo fortalecimento do
SUAS no municipio, enquanto politica publica de garantia de direitos, assim como a
relevancia da continuidade de organizacdo da gestdo do SUAS, frente as normativas,

visando a consolidacao da politica de assisténcia social em ambito municipal.
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9. PRIORIDADES/AGCOES, ESTRATEGIAS, METAS E ESPACO
TEMPORAL

9.1. Tabela de acdes, estratégias e metas para os anos de 2018 a 2021

A seguir apresentam-se as agdes, estratégias e metas estabelecidas pela gestao

para os proximos 04 anos (2017-2021).
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GESTAO

GESTAO:

VIl - Prioridades/A¢oes, Estratégias, Metas e Espaco Temporal

Adequar a legislagdo municipal as normativas do SUAS.

Criar uma comissdo para elaboragdo de
proposta de adequacéo da legislagao.

Legislacdo Municipal adequada as

normativas do SUAS.

Manter a participagdo publica na elaboragao do Plano
Municipal de Assisténcia Social, por meio de atividades
educativas e informativas nos equipamentos da assisténcia
social.

Manter as atividades ja executadas nos
CRAS e outros equipamentos,
discussdes, para informar sobre o tema
criando instrumentais  especificos
viabilizando proposi¢bes para o Plano
Municipal

Executar em 100% dos equipamentos

Garantir que o setor de vigilancia socioassistencial
desenvolva suas agdes de forma articulada com os servigos
de protegdo social basica e especial.

Aquisicdo de sistema informatizado e
implementagdo do mesmo;

Ampliagao da equipe;

Manter reunides periddicas.

Setor de vigilancia socioassistencial
implementado e a¢des articuladas.

Disponibilizar as informagbes relativas aos servigos,
programas, projetos e beneficios, bem como, das agbes dos
conselhos e prestacdo de contas, nos diversos meios de

Divulgar as agbes da Secretaria e os
recursos aplicados através de radio,

Prestacdo de contas dos recursos e

S L P~ . jornai nfl r Vi informacgd ivul .
comunicagdo, principalmente radio, de forma acessivel ejigsti?usc;ionzzias e«:éos, outdoors, deos informagdes divulgadas
clara inclusive utilizando-se das redes sociais. ’
Efetivar o plano de educagéo permanente aos trabalhadores . . ~
. . i ; ~ |Reativar o Nucleo de Educagao ~
da rede socioassistencial governamentais e ndo- Permanente — NUEP: Plano de Educagdo Permanente
governamentais, voltada a qualificacdo dos servigos, ’ efetivado.

conforme Resolugao CNAS n° 04/2013.

Executar as agdes planejadas.




GESTAO

Realizar reordenamento socioterritorial dos equipamentos
com vista a garantir o acesso a populagéo.

Realizar o processo de reordenamento
socioterritorial dos equipamentos;

Iniciar as atividades no CRAS Ribeirdo
Cavalo.

Acesso aos servigos garantido.

Manter estrutura fisica adequada.

Manuteng&o permanente.

Estrutura fisica adequada e manutengéo
dos servigos realizada.

Efetivar a articulagdo entre as politicas intersetoriais,
desburocratizando 0 acesso aos servicos e beneficios e
otimizando os encaminhamentos da equipe técnica.

Formar uma comissdo intersetorial
permanente (Semash, Saude, Educagéo,
Finangas, Administragdo), visando a
elaboragdo de um plano de analise e
trabalho intersetorial, considerando os
dados da vigilancia socioassistencial e
das demais secretarias envolvidas, bem

Politicas Intersetoriais articuladas.

como identificando as é&reas de
vulnerabilidade de Jaragua do Sul.
Adequar RH conforme NOB-RH/SUAS e demandaContratagdo de  profissionais  via
apresentada. concurso publico. RH adequado.
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PROTECAO SOCIAL BASICA:

Acompanhar pelo Servico de Protegdo e Atendimento
Integral as Familias (PAIF) as familias até % salario minimo
cadastradas no CadUnico para Programas Sociais do
Governo Federal.

Estruturagdo da equipe de trabalho e

reorganizacdo do setor de Cadastro
Unico.

Atingir 10% da taxa de
acompanhamento  das familias
cadastradas no CadUnico pelo PAIF.

Acompanhar pelo PAIF as familias com membros
integrantes do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

Estruturagdo da equipe de trabalho e
reorganizacdo do setor de Cadastro
Unico.

Atingir 10% da taxa de
acompanhamento das familias com
membros integrantes do BPC.

Cada}strar as familias com beneficiarios do BPC no
CadUnico.

Estruturagcdo da equipe de trabalho e
reorganizagdo do setor de Cadastro
Unico.

Atingir 60% de cadastramento das
familias com beneficiarios do BPC.

Acompanhar pelo PAIF as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia (PBF) que apresentam outras
vulnerabilidades sociais para além da insuficiéncia de renda.

Garantir o acompanhamento das familias
nos Servigcos de Assisténcia Social.

Atingir 10% da taxa de
acompanhamento das familias
beneficiadas pelo Programa Bolsa
Familia.

Acompanhar pelo PAIF as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia (PBF) em fase de suspens&o por
descumprimento de condicionalidades, com registro no
respectivo sistema de informag&do cujos motivos sejam da
Assisténcia Social.

Realizagcdo da busca ativa; estruturagao
da equipe de trabalho e reorganizagéo do
setor de Cadastro Unico.

Atingir 100% de acompanhamento das
familias  beneficiarias do Programa
Bolsa Familia.

Ampliar a inclusdo do publico prioritario no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Busca ativa.

Atingir 50% de inclusdo do publico
prioritario no Servico.
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Efetivar o servigo de Protecdo Social Basica no territério do

Finalizar a construgdo do Cras Ribeirdo

Ampliar atendimento para o publico da

’ Ribeirzo Cavalo. Cavalo. regido do Ribeirdo Cavalo.
Aguardar orientagdes, subsidios e
cofinanciamento do  Ministério do
5 Implantar o Servigo de Protecdo Social Basica no DomicilioDesenvolvimento  Social —  MDS.|/Atender o publico que atualmente esta

para Pessoas com Deficiéncia e Idosos.

Articulagdo com a rede assistencial,
principalmente com a Saude, através
das UBS.

desassistido.

Desenvolver parcerias com a rede no intuito de ampliar
acbes de qualificagdo profissional de acordo com o interesse
da populagdo de cada Cras, articulados com outras politicas
publicas.

Ampliar, fortalecer e divulgar agbes da
Panificadora do Cras Jodo Pessoa;
desenvolver projetos de Horta
Comunitaria; desenvolver e executar o
Dia da Cidadania em todos os Cras.

Contribuir com a qualificagao
profissional de usuarios e beneficiarios
dos servicos da Protecdo Social e
Basica e comunidade.

Manutengdo dos CRAS. Atualizar levantamento das
necessidades por novos ou mais
10 equipamentos  nestes  ervicos  e/Garantir adequagdo de no minimo 80%
mediantes identificagao das|das necessidades identificadas.
necessidades realizar estudos sobre
recursos disponiveis para esta agao.
Manter as atividades do Servico de Convivéncia e|Estruturagéo da equipe de trabalho para
Fortalecimento de Vinculo nos CRAS conforme Tipificagdo|garantir o reordenamento das ; ‘o
11 |Nacional de Servigos Socioassistenciais, incluindo proposta|atividades / agbes executadas. Ga{_antér ° re?rdena_rpe_r;_to d~° SCFV ja
de agbes para fortalecimento de vinculo familiar e realizado, contorme tipiticagao.
comunitario e atividades intergeracionais.
12 |Adequagao das equipes dos CRAS. Estriturar as equipes de acordo com 4Todas as equipes de Cras completas.

Resolugao 17.




PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE:

VIl - Prioridades/A¢oes, Estratégias, Metas e Espago Temporal
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Acompanhar familias e individuos em situagcdo de violagdo
de direitos pelo Paefi.

Manter o quadro de profissionais
adequado a quantidade de familias
acompanhadas.

Acompanhar 600 familias em 2017, com
previsdo de aumento de 10% a cada
ano.

Acompanhar pessoas com deficiéncia e idosas com
dependéncia, bem como seus cuidadores e familiares, por
meio do Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas Familias — PcDI.

Ampliar a equipe técnica do PcDI:
contratar psicologo e assistente social
via concurso publico.

Acompanhar 70 familias em 2017, com
previsdo de aumento de 10% a cada
ano.

Acompanhar adolescentes envolvidos em atos infracionais
através do Servico de Protegdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestagcdo de Servigcos a Comunidade
(PSC).

Manter a equipe técnica exclusiva para a
realizagao do Servigo.

Acompanhar 160 adolescentes e suas
familias em 2017, com previsdo de
aumento de 10% a cada ano.

Atender e acompanhar o publico do Servigo Especializado
em Abordagem Social.

- Ampliar a equipe técnica;
- Realizar articulagdo com a rede.

Atender toda a demanda apresentada
por meio de denuncias;

Acompanhar 100% dos usuarios que
utilizam o espaco da rua em Jaragua do
Sul como moradia.

Cadastrar no CadUnico a populagdo que utiliza o espago da
rua como moradia em Jaragua do Sul.

Realizar o cadastramento nos Cras;
Realizar articulaggo com a rede,
especialmente com a Saude (Caps ad).

Atingir 100% de identificacdo e
cadastramento no Cadunico, das
pessoas que utilizam o espago da rua
como moradia em Jaragua do Sul

Estudar a viabilidade de implantagao de um Centro Pop em
Jaragua do Sul.

Realizar levantamento e analise de
dados que apontem para a necessidade
ou nao da implantagao deste servigo.

Estudo realizado.
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Identificar e cadastrar familias com presenca de criangcas e
adolescentes em situagdo de trabalho infantil.

Realizar busca ativa através do Servigo
de Abordagem Social;

Identificagdo pelas equipes técnicas dos
servigos e pela rede de atendimento.

Cadastrar 100% das familias
identificadas com presenca de trabalho
infantil.

Acompanhar pelo Paefi as familias com criancas e
adolescentes em Servico de Acolhimento, desde que nao
destituidos do poder familiar.

Realizar Referéncia / Contra-Referéncia.

Atingir 100% de acompanhamento das
familias.

Realizar reforma no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — Creas Nova Brasilia.

- Elaborar projeto arquitetonico; -
Definir orgamento;

Fazer edital e realizar licitagao;
Realizar aquisigcao de mobiliario.

- Reforma do Creas Nova Brasilia
realizada até 2020.

10

Realizar reforma no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - Creas Baependi.

- Elaborar projeto arquitetonico; -
Definir orgamento;

Fazer edital e realizar licitagao;
Realizar aquisicao de mobiliario.

- Reforma do Creas Nova Brasilia
realizada até 2021.

11

Informar a populagdo acerca das formas de violéncia e sobre|,

os servigos ofertados nos Creas.

Elaborar  materiais  informativos
(félderes, videos...);
- Realizar a¢gdes anuais.

Populagdo informada.

Ofertar atendimento as mulheres vitimas de violéncia de

Modificar a metodologia de trabalho do

Atender toda a demanda espontanea de

12 11 ti H - rgn . ~ .
porta aberta” no Paefi. Paefi. mulheres vitimas de violéncia.
- Criar comisséao de trabalho; -
13 |[Elaborar protocolo do Creas Realizar articulagao com a rede através |Protocolo concluido.

de encontros periédicos.

14

Ofertar atendimento de “porta aberta” ao publico de PcDI.

Contratagdo de assistente social e
psicologo.

Atender toda a demanda identificada.
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PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE:

Reordenar os Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes.

Mudanga do Abrigo Tifa Martins para

nova sede.

Atingir 100% do Servigo reordenado.

Acolher institucionalmente criangcas e adolescentes em
situagao de risco pessoal e social, cujas familias encontrem-
se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo
de cuidado e protegao.

Manter a oferta dos servicos de
acolhimento (Abrigo Tifa Martins e
Abrigo Baependi).

Acolher até 120 criangas e adolescentes
ao ano.

Acolher,
em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua fungéo de cuidado e protecao.

em familias acolhedoras, criancas e adolescentes|,

Manter a oferta do Servico de
Acolhimento em familias Acolhedoras;
Realizar a dlvulgagao do Servigo;
Ampliar o ndmero de familias
cadastradas.

'Acolher em Familias Acolhedoras até 50

criancas e adolescentes ao ano.

Fomentar discussé&o para viabilizagao da criagédo do Servigo
de Acolhimento Institucional Regional para Mulheres vitimas
de violéncia e seus filhos.

Articular a discusséo sobre a viabilidade
da criagcdo deste servico junto ao
colegiado da Amvali, do Coegemas e
CIB.

Servigo Implantado.

Atender e acolher pessoas adultas e idosas em situacéo de|,

rua e desabrigo na Casa de Passagem.

Manter a oferta do Servico de
Acolhimento na Casa de Passagem;
Ampliar a articulagédo com a rede.

Atender e acolher até 1000 pessoas em

“Isituacdo de rua ao ano.

Implantar o Servigo de Familias Acolhedoras para Pessoas
com Deficiéncia e Idosas como alternativa ao acolhimento
institucional.

- Elaborar projeto especifico para este
Servigo;

Criagao da Lei;

-Contratagao de equipe técnica.

“IServico implantado até 2021.

Ofertar vagas para idosos que estejam em situacao de risco
pessoal e social, com vinculos familiares rompidos, em ILPI.

-Manter contrato com ILPI;
Realizar acompanhamento dos idosos
acolhidos.

“|Contrato  mantido e acompanhamento
realizado.

Realizar contrato com ILP para jovens com deficiéncia,|

desacolhidos por maioridade civil, sem possibilidade de
retorno a familia de origem ou extensa, com necessidade de
acompanhamento sisteméatico e especializado.

Realizar busca de instituicbes
correspondentes;
Efetivar contrato;
Realizar o acompanhamento dos

acolhidos.

"|Contratos e

acompanhamentos

“Irealizados.




BENEFICIOS EVENTUAIS:

DESCRICAO 2018 2019 2020 2021
Auxilio Funeral 70 80 90 100
Auxilio Natalidade 69 74 79 84
Auxilio Moradia 10 11 12 13
Vale-cidadao 7000 7100 7200 7300
Auxilio Passagem 600 660 726 798
Auxilio Foto 150 155 160 165




9.2. Cobertura da Rede Socioassistencial inscrita no CMAS:

Entidade Endereco Territorializagao Inscrigao Acoes desenvolvidas Servigos, programas,
CMAS projetos inscritos no
CMAS
1-Associagado de Amigos | R: Gustavo Abrangéncia Inscricdo de Acdes de defesa e garantia de direitos | Programa de atendimento a
do Autista - AMA Friedemann, 134, Municipal programa de acordo com a Resolugéo n° Familia.

Vila Lalau, cep:
89256-190

socioassistencial

27/2011/CNAS

2-Associacao de Pais e

Amigos dos

Excepcionais - APAE

R: Valmor Zonta,
590, Centenario,
cep: 89256-720

Abrangéncia

Municipal

Inscricdo de
Servigos e
programas

socioassistenciais

-Acbes de Habilitagdo e Reabilitagdo da
pessoa com deficiéncia e a promogéao
de sua integracao a vida comunitaria no
campo da assisténcia social, de acordo
com a Resolugdo n° 34/2011/CNAS e
Resolugao n°109/2009 Tipificagao
Nacional dos servigos

socioassistenciais.

-Acdes de agdes de promogao da
integracdo ao mundo do trabalho, de
acordo com a Resolugao
n°33/2011/CNAS

-AcOes de de defesa e garantia de

direitos de acordo com a Resolugao n°

Programa Educacgéo e
Trabalho;

Programa Auto defensoria e

Familia;

Servico de Protecao Social
Especial para Pessoas com
Deficiéncia, ldosas e suas

Familias,




27/2011/CNAS

3-Grupo de
Solidariedade - SOL

R: Julio Tavares da
Cunha, 107, Centro,
cep: 89251-210

Abrangéncia

Municipal

Inscricao de
Servico

socioassistencial

Acbes de Habilitacdo e Reabilitacao da
pessoa com deficiéncia e a promogéao
de sua integracao a vida comunitaria no
campo da assisténcia social, de acordo
com a Resolugdo n° 34/2011/CNAS

que define a

Servico de Protegao Social
Basica para Pessoas com
Deficiéncia, idosas e suas

familias.

4-Centro de Integracao

Empresa Escola - CIEE

R: Marechal
Deodoro da
Fonseca, 1188,
Centro, cep: 89251-
702

Abrangéncia

Municipal

Inscricao de
programa

socioassistencial

acbes de promogao da integracdo ao
mundo do trabalho, de acordo com a
Resolucao n°33/2011/CNAS

Programa CIEE/Aprendiz.




10. RECURSOS HUMANOS

A SEMASH contava com 228 funcionarios até a data de 31 de julho de 2017.
Deste total, 05 (cinco) sdo estranhos ao quadro e ocupam cargos comissionados, sao

eles: uma secretaria municipal, duas gerentes e dois chefes.

Na tabela a seguir verificamos a quantidade de funcionarios admitidos por

concurso publico, conforme a sua fungao:

Funcaol/Cargo Quant.
Agente Administrativo 27
Agente Comunitario 5
Agente de Alimentacdo e Nutricao 16
Agente de Limpeza e Conservacgao 20
Assistente Social 35
Atendente de Bercario 4
Auxiliar Cuidador Social 1
Auxiliar de Enfermagem 1
Cuidador Social 28
Educador Social 17
Escriturario 1
Motorista 14
Nutricionista 1
Pedagogo 17
Psicologo 23
Recepcionista 2
Recreadora 3
Terapeuta Ocupacional 8
TOTAL 223

Tabela 2: Quadro geral dos funcionarios efetivos por fungéo
Na tabela seguinte, apresenta-se os funcionarios que ocupam cargos

comissionados ou gratificados, sendo este o total de 19 funcionarios.



Cargo Vinculo Quant.
Secretaria Municipal Comissionado 1
Diretora Efetivo 1
Gerente Efetivo 1
Gerente Comissionado 2
Chefe Efetivo 5
Chefe Comissionado 2
Assessoria Gabinete Efetivo 1
Supervisor Efetivo 3
Encarregado Efetivo 3
Comissionado 5
Total Efetivo 14
19

Tabela 3: Quadro de Coordenagbées da SEMASH

No periodo de 2009 a 2013, a Secretaria contratou 101 trabalhadores, e de 2014
até 31 de julho de 2017, foram contratados mais 59 servidores. Estes numeros nao
indicam que todos continuam na Secretaria, ja que ocorreram exoneragdes, demissdes

el/ou transferéncias durante este periodo.

Gréfico 1

Quantidade de Trabalhadores admitidos por periodo
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Os 223 funcionarios estdo divididos por niveis de prote¢cao social, o maior

percentual encontra-se no Nivel de Protegdo Basica com 94 trabalhadores, seguido do



Nivel de Protegdo Especial de Alta Complexidade, com 66 funcionarios, do Nivel de
Protecao especial de Média Complexidade com 46 funcionarios, e a Gestao no total de 22

funcionarios.

Grafico 2

Funcionarios por Nivel de Protecao Social

B Proteg&o Social Bésica

M Protecdo Social Especial
Média Complexidade

9‘:;slo

Proteg&o Social Especial
Alta Complexidade

H Gestao

O nivel de escolaridade por nivel de protecao do total de trabalhadores, segue na

tabela abaixo.

. = . Nivel de Escolaridade
Nivel de Protecdo Social Superior Médio | Fundamental TOTAL
Bésica 48 20 26 94
Especial de Média Complexidade 31 3 12 46
Especial de Alta Complexidade 14 36 15 65
Gestao 12 9 2 23
TOTAL 105 68 55 228

Tabela 4: Funcionarios por Nivel de Protegdo Social e Escolaridade
No grafico a seguir verifica-se que 41,23% dos funcionarios possui nivel superior.
O nivel de escolaridade que consta na tabela a baixo e no grafico corresponde ao nivel de

escolaridade exigida no concurso publico.
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A seguir as tabelas trazem informacdes dos recursos humanos, conforme a

quantidade de funcionarios por nivel de protecéo e por equipamento.



- = Administrativo / Vigilancia Controle
Equipamento (EEED Financeiro Sociogssistencial Social Total
Funcao Quantidade de Funcionarios
Agente Administrativo 0 5 0 0 5
Agente Administrativo — Chefe 2 0 0 0 2
Agente de Limpeza e Conservacgao 0 2 0 0 2
Assistente Social 0 1 2 1 4
Assistente Social — Gerente 1 0 0 0 1
Assistente Social — Diretora 1 0 0 0 1
Educador Social — Nivel Superior 0 0 0 1 1
Escriturario 0 1 0 0 1
Nutricionista 0 1 0 0 1
Pedagogo — Chefe 1 0 0 0 1
Professor Ensino Fundamental 0 0 0 0 0
Secretaria Municipal (Comissionado) 1 0 0 0 1
Gerente (Comissionado) 2 0 0 0 2
Total 8 10 2 2 22

Tabela 5: Recursos Humanos do Centro Administrativo - SEMASH

Equinamento Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS AtCe(?_tro dte | cCentrode
A P endimento a S
o Conto | fnas | 55" | posson | avipmo | 18 Lene Famila  CAF | COMVENGa | Toa
Funcéo Quantidade de Funcionarios

Agente Administrativo 2 1 1 1 1 2 1 1 10
Agente Comunitéario 0 0 1 1 0 0 0 3 5
Agente de Alimentagéo e Nutricdo 0 1 1 1 1 0 0 2 6
Agente de Limpeza e Conservacao 2 1 1 1 0 1 0 4 10
Assistente Social 4 2 1 1 1 2 3 1 15
Atendente de Bergario 0 0 0 0 1 0 1 0 2
Auxiliar Cuidador Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuidador Social 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Educador Social — Nivel Médio 0 0 0 1 0 0 0 2 3
Educador Social — Nivel Superior 0 2 1 1 0 2 0 7 13
Escriturario 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Motorista 0 0 1 1 1 0 1 1 5
Nutricionista 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogo 0 1 1 2 1 2 0 0 7
Professor Ensino Fundamental 0 0 1 0 0 0 1 0 2
Psicologo 2 1 1 1 1 1 0 0 7
Recepcionista 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Recreadora 0 0 0 1 1 0 1 1 4
Terapeuta Ocupacional 0 1 0 0 0 0 0 2 3
Chefe (Comissionado) 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Total 10 10 10 12 9 10 8 26 95

Tabela 6: Protecdo Social Basica



Protecdo Social Especial Alta Complexidade

Servigo

Acolhimento Institucional

Abrigo Baependi

Abrigo Tifa
Martins

Familia
Acolhedora

Casade
Passagem

Funcédo

Quantidade de Funcionarios

Total

Agente Administrativo

1

0
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Assistente Social

Atendente de Bercario
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Tabela 7: Protegdo Social Especial de Alta Complexidade




Centro de Referéncia Especializado de
" Média Complexidade - CREAS
Equipamento _ - Total
Baependi Nova Brasilia
Funcao Quantidade de Funcionarios
Agente Administrativo 0 2 2
Agente Comunitario 1 0 1
Agente de Alimentacdo e Nutricao 1 1 2
Agente de Limpeza e Conservacao 3 2 5
Assistente Social 6 5 11
Atendente de Bercario 0 0 0
Auxiliar Cuidador Social 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem 0 0 0
Cuidador Social 0 0 0
Educador Social — Nivel Médio 0 0 0
Educador Social — Nivel Superior 0 0 0
Escriturario 0 0 0
Motorista 2 3 5
Nutricionista 0 0 0
Pedagogo 2 3 5
Professor Ensino Fundamental 0 0 0
Psicologo 7 5 12
Recepcionista 0 0 0
Recreadora 0 0 0
Terapeuta Ocupacional 2 1 3
Total 24 22 46

Tabela 8: Protecdo Social Especial de Média Complexidade
As tabelas abaixo referem-se a previsdo de contratagao de trabalhadores durante

o periodo 2018/2021, conforme as necessidades por ano dos equipamentos.

2018
SERVICO/EQUIPAMENTO | » dnl;\ig?sr':lt':tiv o | Motorista | Pedagoga | TOTAL
Gestido 2 2
Cras Centro 1 1
Cras Vila Lenzi 1 1
Creas Nova Brasilia 1 1
TOTAL 2 2 1 5




2019
. Agente -
SERVICO/EQUIPAMENTO Psicologo | Advogado AR TS e Motorista | TOTAL
Gestao 2 2
Cras llha da Figueira 1 1
Cras Jaragua 84 1 1
Creas Baependi 1 1
Creas Nova Brasilia 1 1
TOTAL 2 1 2 1 6
2020
SERVIGCO/EQUIPAMENTO ASSiSIelte psicologo|  TOTAL
Creas Baependi 1 1
Creas Nova Brasilia 1 1
2021
Agente
SERVICO/EQUIPAMENTO Administrativo TOTAL
Gestao 1 1
TOTAL 1 1

No total foram previstas 15 contratacdes, sendo cinco para a Gestao, cinco para a

Protecao Basica e cinco para a Protegao Especial de Média Complexidade.



11. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

A consolidacdo das metas estabelecidas neste Plano impactara na efetiva
garantia de direitos de cidadania a parcela da populacédo atendida pela Politica Municipal
de Assisténcia Social do Municipio, na medida em que implicara na ampliagdo e
qualificacdo do seu atendimento e consequente insergao/alcance pelas demais politicas
publicas, bem como melhoria do acesso as riquezas socialmente produzidas. Em ultima
instancia, a plena execucao deste planejamento contribuira para reduzir desigualdades e
iniquidades, ampliando os niveis de cidadania, justica social e bem estar em nossa

cidade.

11.1. GESTAO:

1) Pleno Funcionamento da gestdo do SUAS;

2) Aperfeicoamento e qualificacdo dos trabalhadores do SUAS;

3) Aumento do acesso aos direitos socioassistenciais;

4) Maior cobertura dos servigos socioassistenciais territorializados a populagao;
5) Atuacdo em rede articulada.

6) Qualificacdo da aplicagéo de recursos federal, estadual e municipal.

11.2. PROTEGAO SOCIAL BASICA:

1) Melhoria da qualidade de vida das familias;
2) Prevencéao e diminuigao das ocorréncias de vulnerabilidade social;
3) Ampliagao do acesso dos direitos socioassistencial;

4) Ampliagédo do acesso as agdes de enfrentamento a pobreza.



11.3. PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE:

1) Protecéo e orientacao das familias e individuos;

2) Reducao do ciclo de violéncia e dos agravos decorrentes das situagdes violadoras

de direitos;
3) Superagao da violéncia de direito e a construgao de novos projetos de vida;
4) Identificagao de situacdes de violagao de direitos socioassistenciais;
5) Acesso a servigos socioassistenciais das politicas publicas setoriais;

6) Restabelecimento da fungéo protetiva e fortalecimento dos vinculos familias

11.4. PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE:

1) Aumento do acesso aos diretos socioassistenciais;

2) Construgao de novos projetos de vida;

3) Familias e Individuos protegidos;

4) Construgao da autonomia;

5) Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar;

6) Redugao da institucionalizag&o de criangas e adolescentes.

12. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

Para realizar o monitoramento das ac¢des propostas no Plano Municipal de

Assisténcia Social, propde-se as seguintes a¢des abaixo elencadas:



Acoes Estratégia Espaco Temporal de
Execugao
2018 2019 2020 2021
Publicizar o PMAS - 2014/2017  Divulgagao junto aos

Conselhos, nos equipamentos

publicos da Secretaria e
Comunidade em Geral através X
da imprensa escrita e falada.
Revisdo e Atualizacdo do Plano Elaboracao do Plano X X X X
Municipal anualmente
Relatério de gestdo anual da Elaboragdo de documento que X X X X
gestdo  municipal sobre o0 apresente as agdes que foram
acompanhamento das acdes e 0 ou nao realizadas
alcance das metas dispostas no
Plano
Acompanhar e Fiscalizar a Constituicio de Comissdao X X X X
execucao das acgodes/estratégias Especifica no CMAS
e suas metas previstas no Plano.
Prestacdo de contas das metas Envio ao CMAS de relatérios X X X X
fisicas e financeiras anual ao das metas fisicas e financeiras
CMAS
Estabelecer cronograma de Produgé&o de instrumental de
encontros/reunioes periddicas acompanhamento e
com diretores, gerentes e monitoramento das acbes
coordenadores dos servicos para contendo as acdes, X X X X
avaliar o alcance das metas estratégias, metas,

estabelecidas no Plano

responsaveis e periodo de
execucgao.
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