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-"’. PREFEITURA DE JARAGUA DO SUL
JARAGUADOsuL CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

RESOLUGAO N°047/2013/CMAS/JS

Dispoe sobre o Plano Municipal de
Assisténcia Social - 2014/2017

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das
atribuicoes que Ihe confere a Lei Municipal N° 5431 de 14 de dezembro de 2009, em

conformidade com deliberagées da sessao plenaria ordinaria, realizada no dia 29 de outubro de
2013.

Considerando a necessidade da elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, prevista
no art. 30 da Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS).

Considerando o art. 18 da NOB/SUAS/2012 que reforga a necessidade da elaboracao do Plano
Municipal de Assisténcia Social: “O Plano de Assisténcia Social, de que trata o art, 30 da LOAS, e
um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da PNAS
na perspectiva do SUAS, nos municipios”.

Considerando que ¢ prerrogativa do Conselho Municipal de Assisténcia Social a aprovagéo do
plano, conforme destaca o §1° da NOB/SUAS/2012, a saber:” A elaboragdoc do Plano de

Assisténcia Social € de responsabilidade do érgao gestor da politica que o submete a aprovacio
do Conselho de Assisténcia Social.”

Considerando a Resolugdo n°27/2013 da Comissdo Intergestora Bipartite -CIB que define o
prazo de 31 de outubro de 2013 para entrega dos Planos Municipais de Assisténcia Social a
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo SST-SC.

Considerando a apresentagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social — 2014/2017, realizada
por representes da Secretaria da Assisténcia Social, Crianga e Adolescente (Semascri) aos
Conselheiros do CMAS na plenaria ordinaria do dia 29 de outubro de 2013.

RESOLVE:
Art. 1° — Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social — 2014/2017.
Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jaragua do Sul, 30 de outubro de 2013.

™y
= ‘Su el U g) (Q(t Mt )
Sibeli Cristina Weber Reichow
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)



PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

I. IDENTIFICAGCAO
1.1. Plano Municipal de Assisténcia Social

Vigéncia: 2014 a 2017.
Periodo de Elaboragéo: Junho/Outubro de 2013.

Responsaveis pela elaboragdo: Portaria n° 39/2013

Nome Fungao

Adriana Souza da Silva Hilbig Assistente Social

Elisabete Prochnow de Almeida Assistente Social

Janice Maria Anacleto Assistente Social

Joel Luis Corréa Diretor de Protegao Basica
Karoline Grams Assistente Social

Loreci Glau Assistente Social

Priscila R. Gongalves Assistente Social

Samantha Rodrigues Assistente Social

Sérgio Felipe dos Santos Agente Administrativo

Nome do Responsavel: Loreci Glau.
Telefone: (47) 2106-8234.
E-mail: id8180@jaraguadosul.sc.gov.br

Envolvidos no processo de construg¢ao do Plano Municipal:
Entidade inscritas no CMAS

AMA — Associagéo de Amigos do Autista, AADAV — Associacao Assistencial dos Deficientes Auditivos e
Visuais, APAE — CAESP / Centro de Atendimento Especializado em Educacao Especial e Rede
Feminina de Combate ao Céncer.

Usuarios dos Servigos
Trabalhadores do SUAS
Conselhos Municipais
Conselhos de Direitos Municipais que possuem relacdo direta com a Assisténcia Social: Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS); Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e Adolescente
(CMDCA); Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI); Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDIM); Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (CMSEA); Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD);


mailto:id8180@jaraguadosul.sc.gov.br

1.2. Prefeitura Municipal

Municipio: Jaragua do Sul.

Nome do Prefeito Municipal: Dieter Janssen.

Nivel de Gestao: Plena.

Porte do Municipio: Grande Porte.

Endereco da Prefeitura: Rua: Walter Marquardt Bairro: Barra do Rio Molha, N° 1111.
CEP: 89259-565. Telefone: (47) 2106-8000.

E-mail: manu.gabinete@jaraguadosul.sc.gov.br

Site: www.jaraguadosul.sc.qgov.br

1.3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome do Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Crianca e
Adolescente (Semascri).

Nome do Gestor Municipal: Natalia Lucia Petry

Endereco da Secretaria: Rua: Walter Marquardt Bairro: Barra do Rio Molha, N° 1111.

CEP: 89259-565. Telefone: (47) 2106-8702.

E-mail: social@jaraguadosul.sc.gov.br Site: www.jaraguadosul.sc.gov.br

1.4. Fundo Municipal da Assisténcia Social

Nome do Gestor do FMAS: Natalia Lucia Petry

Lei de Criagcdo do FMAS: 1.950/1994, revogadal/alterada pela 5.431/2009.
CNPJ: 13.170.158/0001-51.

Fontes de Recursos: ( X ) Federal ( X') Estadual ( X') Municipal

1.5. Conselho Municipal de Assisténcia Social

Nome do Presidente: Sibeli Cristina Weber Reichow.

Secretaria Executiva: Sim.

O Secretario(a) Executivo(a) possui nivel superior: Sim.

Nome: Janete Ferreira da Costa Nora e Caroline Bitencourt Goularte.
Telefone: (47) 2106-8288 e (47) 2106-8289.

E-mail: id8247 @jaraguadosul.sc.gov.br e id9614@jaraguadosul.sc.gov.br
Portaria de Nomeacgao dos Conselheiros n® 146/2013.

Conselheiros Governamentais:

Nome Secretaria que representa

Loreci Glau

Priscila Rosin Gongalves

Viviane Domingos Secretaria da Assisténcia Social, Crianga e
Viviane Pereira Teixeira Adolescente

Karoline Grams

Juliano Vendrami

Valdemar Mannes

Salete Walz

Sibeli C. Weber Reichow

Nadia Renate da Silva

Secretaria da Educagao

Secretaria da Saude

Lorena Viana Pereira
X Secretaria da Administracdo
Rosa Margarete Xavier


mailto:id9614@jaraguadosul.sc.gov.br
mailto:id8247@jaraguadosul.sc.gov.br
http://www.jaraguadosul.sc.gov.br/
mailto:social@jaraguadosul.sc.gov.br
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mailto:manu.gabinete@jaraguadosul.sc.gov.br

Ivani Bersch Froeder
Marcio Manoel da Silveira
Leone Silva

Alessandra F. B. Grossklags

Nome
lara Maria Rossoni

Fabiana Blume Kilitzke

Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Turismo

Fundagéo Cultural

Conselheiros da Sociedade Civil:

Segmento que representa

AADAYV — Associagao Assistencial dos Deficientes
Auditivos e Visuais

Marcia Luzia Dalmarco

Fabiane Raquel Braun
Tamara de C. P. Rodrigues
Claudia R. De Arrazao

AMA — Associacao de Amigos do Autista

APAE — CAESP / Centro de Atendimento
Especializado em Educagéo Especial

Andreia C. Leone Pereira

Patricia M. Henkemaier
Marcia Alberton

Sara Markiewizi

Rede Feminina de Combate ao Cancer

Associagao de Moradores do Bairro Czerniewicz

Tatiana Uber

Fernanda Kluge
Lea Medeiros Klabunde

Regina Feustel

Sindicato dos Psicdlogos de Santa Catarina

AGTI — Associagao Grupos de Terceira Idade

Marli Cardoso Baehr

APSSO - Associagao dos Profissionais de Servico

Denise Ehlert

Social de Jaragua do Sul

Acoes desenvolvidas pelo CMAS, conforme suas atribuigoes:

O CMAS ¢ a Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia
Endere¢o do Conselho:Rua: Walter Marquardt Bairro: Barra do Rio Molha, Numero: 1111.

CEP: 89259-565.

E-mail: id2929@jaraguadosul.sc.gov.br

Telefone: (47) 2106-8288.
Site: www.jaraguadosul.sc.gov.br
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Il. PUBLICO USUARIO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Constitui o pubico usuario da Politica de Assisténcia Social, cidadaos e grupos que
se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como: “familias e individuos
com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade; pertencimento e sociabilidade; ciclos
de vida; identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem
pessoal resultante de deficiéncias; exclusao pela pobreza e, ou, no acesso as demais
politicas publicas; uso de substancias psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda
do nucleo familiar, grupos e individuos; insergcéo precaria ou nao inser¢ao no mercado de
trabalho formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que

podem representar risco pessoal e social”. (PNAS: 2004, pg. 33).

Il - APRESENTAGCAO

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é o modelo de gestdo apresentado
pela Politica Nacional de Assisténcia Social, de 2004, regulamentado pela Lei n°
12.435/2011 que alterou a Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS - Lei 8.472/1993).

A implantagdo do SUAS, no municipio de Jaragua do Sul, iniciou-se no ano de
2005 com a realizagao da lll Conferéncia Municipal que tragou o percurso de construgao e
implementagcdo do SUAS para o periodo de 10 anos.

A Lei Municipal n® 5.431, de 08 dezembro de 2009, € um dos marcos legais da
Assisténcia Social em ambito municipal, enquanto registro da implantagdo de uma nova
linha de organizagdo e operacionalizacdo da Assisténcia Social, considerando que
instituiu a Politica Municipal de Assisténcia Social estabeleceu readequagdes no Conselho
Municipal de Assisténcia Social e dispbs também sobre o Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

No entanto, ha que ser reformulada, uma vez que a Lei Nacional que regulamentou
o SUAS foi sancionada pela Lei n® 12.435 de 2011, bem como, adequar-se a outras
legislagdes e normativas, a exemplo da Resolugédo n° 109/2009 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), que aprovou a Tipificagdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais, padronizando e organizando os servigcos desenvolvidos pela



Assisténcia Social e da Resolugao n° 130/2012/CNAS, que aprovou a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS/2012), a qual, apresentou
novas bases de organizacdo de cada esfera de governo no Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

A gestdo da Assisténcia Social em Jaragua do Sul encontra-se atualmente na
estrutura administrativa da Prefeitura, com comando unico das agdes, todavia, apresenta
em sua denominagdo, nomenclatura associada a segmento sdécio-etario, descrita
enquanto Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Crianga e Adolescente (Semascri)
(2010-2013), recebendo esta nomenclatura pela Lei Complementar n° 101 de 2010.

Ressalta-se que ao longo dos anos a Secretaria teve diversas denominagdes e
variadas composicdes, tais como: Secretaria de Bem Estar Social (1994), Secretaria da
Familia (1997), Secretaria do Desenvolvimento Social e Habitacdo (2001) e Secretaria de
Desenvolvimento Social e Familia (2005), sendo que em 2009, possuia vinculado o Setor
de Habitacao.

A atual gestdo municipal (2013/2016) tém por proposta a alteragdo da
nomenclatura, para Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Semas), sendo essa
propositura fruto de varias deliberagdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social, ocorridas em 2005, 2007, 2009, 2011 e 2013.

Importante destacar que a VIl Conferéncia Municipal ocorrida no ano de 2013,
objetivou a avaliagdo dos ultimos 8 anos de implantagcéo e desenvolvimento do SUAS no
municipio, por meio do resgate das deliberagdes das conferéncias anteriores, sendo um
dos niveis de medida do grau de desenvolvimento do SUAS em ambito municipal,
embora, busque-se criar outros mecanismos de avaliar seu estagio de desenvolvimento.
Para além dos avangos auferidos, também reapresentou antigas proposituras, as quais
requerem respostas a curto prazo da gestdo municipal, diante da quantidade de tempo
em que se encontram em curso.

A estrutura administrativa da Secretaria ainda segue o modelo construido durante a
reforma administrativa ocorrida no ano de 2010, pela Lei Complementar n° 101, o qual
estd aquém da organizagao estrutural e administrativa exigida pelo SUAS. Segue abaixo,

0 organograma ainda em vigor.



Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Crian¢a e Adolescente — Semascri — Anexo IX

Secretaria Mun. da
Assisténca Sodial,
Crianca e Adolescente

Semascri

Protecio Basica Protecdo 4 Crianca e
Adolescente

e o Geréncia do Gerénga de e r— Gerénca de énci
Protecdo Basica ao Centro de Referéncia de Protecdo Basica a ‘Acéio Socl Sequranca Alimentar & PrD?:rfggi:eecal
Idoso Assizténcia Social - Cras Familia Mutricional =
Subgeréncia de "
Apoio Adm. & Seguranca Agsisténcia 4 Crianca e Abrigo para Criancas e
Alimentar e Nutricional Adolescente Adolescentes

Este modelo encontra-se em desacordo com as prerrogativas da Politica Nacional

i

Centro delclliefarénda an Benefidos Sociais AdministrativaFinanceira
oso

de Assisténcia Social, e também com a organizacdo dos servigos socioassistenciais
desenvolvidos pela Secretaria, os quais estao em fase de processo de reordenamento de
suas acdes em conformidade com a Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Portanto, a estrutura organizacional atual, ndo atende o formato do SUAS, em
razao disto, a gestdo Assisténcia Social municipal — Gestdo 2013/2016, propde uma
reestruturacdo administrativa, dada a importdncia da organizagdo, composigao,
capacidade técnica e operacional indispensavel ao gerenciamento do SUAS. Vale
ressaltar que o novo organograma, infra apresentado, encontra-se em construgdo e em

tramite de validagao pela administragdo municipal.



ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

Secretaria
Secretaria Executiva
Diretoria de Protegdes Sociais Diretoria de Gestdo
Geréncia dos Centros Céerer_ma dos Gerénciade Geréncia de Geréncia Ge_re_nﬂma_de
o ervicos de Protecio Especial E g e Vigilancia
de Referéncia de Protecio Social g Prote¢do Especial Administrativa & Socioassistencial
Assisténcia Social folerac wocia Média Alta Complexidade Financeira frifassistentia @
Basica Complesidade Gestdo do Trabalho
Subgeréncia dos Subgeréncia de Subgeréncia de Enfr e
Servigos de Protegdo Protegdo Especial Proteao Especial ~w~g“mei iAneia
Social Basica Meédia Complexidade Alta Complexidade Socioagsistencia\ e
Gestdo do Trabalho

Esta proposta de organograma também vem acompanhada de novas
competéncias para a gestdo da Assisténcia Social, as quais foram construidas em
consonancia com a Norma Operacional Basica de Assisténcia Social de 2012
(NOB/SUAS/2012) aprovada pela Resolugédo n° 33/2012 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), no que se refere as competéncias de cada ente federado. A
proposta ora mencionada, apresenta a seguinte descri¢cao relacionadas as competéncias

da Secretaria:

“Art. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através de seu Secretario competira
desenvolver atividades relacionadas com:

| - efetivar a politica de assisténcia social através das fun¢bes a prote¢do social, a vigilancia
socioassistencial e a defesa de direitos, sob a forma de sistema publico ndo contributivo,
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS;

Il - organizar e coordenar o SUAS no municipio, observando as delibera¢cbes e pactuagbes das
respectivas instancias, garantindo a qualidade e resultados na prestagcdo dos servigos, programas
e projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pela rede socioassistencial;

Paragrafo Unico: Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante articulagdo entre todas as
unidades de provisdo do SUAS.

Ill - estabelecer prioridades e metas visando a prevengdo e ao enfrentamento da pobreza, da
desigualdade, das vulnerabilidades e dos riscos sociais;

Il - normatizar e regular a politica de assisténcia social em consondncia com as normas gerais da
Uniao;
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IV - elaborar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, contendo:
a) acgdes de estruturagdo e aperfeicoamento do SUAS em seu ambito;

b) planejamento e acompanhamento da gestao, organizagdo e execug¢do dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

V - garantir o comando unico das agbes do SUAS pelo 6rgao gestor da politica de assisténcia
social,

conforme preconiza a LOAS;

VI - atender aos requisitos previstos no art. 30 e seu paragrafo unico, da LOAS, com a efetiva
instituicdo e funcionamento do:

a) conselho de assisténcia social, de composigcao paritaria entre governo e sociedade civil;

b) fundo de assisténcia social constituido como unidade orcamentaria e gestora, vinculado ao
orgédo gestor da assisténcia social, que também devera ser o responsavel pela sua ordenagdo de
despesas, e com alocagdo de recursos financeiros proprios;

¢) Plano de Assisténcia Social;

VIl - prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento do conselho de assisténcia social,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive para as despesas referentes a
passagens e diarias de conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil, no exercicio
de suas atribuigoes;

VIl - realizar, em conjunto com os conselhos de assisténcia social, as conferéncias de assisténcia
social;

IX - estimular a mobilizacdo e organizacdo dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a
participagdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

X - promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragdo da politica
de

assisténcia social;
Xl - instituir o planejamento continuo e participativo no &mbito da politica de assisténcia social;

Xll - assegurar recursos orgamentarios e financeiros préprios para o financiamento dos servigos
tipificados e beneficios assistenciais de sua competéncia, alocando-os no fundo de assisténcia
social;

Xlll - garantir que a elaboragdo da pega orgamentaria esteja de acordo com os Planos de
Assisténcia Social e compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XIV - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;

XV - formular diretrizes e participar das definicbes sobre o financiamento e o orcamento da
assisténcia social;

XVI - garantir a integralidade da prote¢do socioassistencial a populagéo, primando pela qualificagdo
dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios;

XVII - garantir e organizar a oferta dos servigos socioassistenciais conforme Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais;

XVIII - definir os servigos socioassistenciais de alto custo e as responsabilidades dos entes de
financiamento e execugao;

XIX- estruturar, implantar e implementar a Vigildncia Socioassistencial;

XX - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas de modo a garantir a
atencéo igualitaria.

XXI - aprimorar a gestédo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - Cadastro Unico;
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XXII - gerir, de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de
sua competéncia;

XXIII - requlamentar os beneficios eventuais em consonéncia com as deliberagbes do CNAS;
XXIV - implementar os protocolos pactuados na CIT;

XXV - promover a articulagao intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e o sistema
de garantia de direitos;

XXVI - desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagndsticos
relacionados a politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situagbes
de vulnerabilidade e risco dos fterritorios e 0 equacionamento da oferta de servicos em
conformidade com a tipificagdo nacional;

XXVII - implantar sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para
promover o aprimoramento, qualificacdo e integragdo continuos dos servicos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

XXVIIl - manter atualizado o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXIX - defini, em seu nivel de competéncia, o0s indicadores necessarios ao processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo;

XXX - elaborar, implantar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH —
SUAS;

XXXI - implementar a gestado do trabalho e a educacéo permanente;

XXXII - instituir e garantir capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagées, usuarios e conselheiros de assisténcia social;

XXXIII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;
XXXIV - atender as agbes socioassistenciais de carater de emergéncia;

XXXV - assessorar e apoiar as entidades e organizagbes visando a adequagdo dos seus servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social as normas do SUAS.

XXXVI - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22,
da LOAS, mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos Municipais de Assisténcia Social —
CMAS;

XXXVII - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio funeral;

XXXVIIl - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizac¢Oes da sociedade civil;

XXXIX - atender as agbes socioassistenciais de carater de emergéncia;
XLI- prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da LOAS;

XLII - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de assisténcia
social, em &mbito local;

XLIII - realizar o monitoramento e a avaliagéo da politica de assisténcia social no municipio;

XLIV - aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliagdo pactuados;

XLV - organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XLVI - organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servigos da prote¢do
social basica e especial;

XLVII - alimentar o Censo SUAS;

XLVIII - assumir as atribuigbes, no que Ihe couber, no processo de municipalizagdo dos servigos de
protegdo social basica;

XLIX - participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que viabilizem



técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestao
e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLX - realizar a gestédo local do BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos
servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

XLXI - gerir, no &mbito municipal, o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1°
do art. 8° da Lei n° 10.836 de 2004;

XLXIl - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irreqularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XLXIIl - prestar informagbes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo
municipal;

XLXIV - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos
Estados aos Municipios, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XLXV - proceder o preenchimento do sistema de cadastro de entidades e organizagbes de
assisténcia social de que trata o inciso XI do art. 19 da LOAS;

XLXVI- viabilizar estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
ofertados pelas entidades e organizagbes de acordo com as normativas federais.

XLXVII - normatizar, em dmbito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §3° do
art. 6° B da LOAS e sua regulamentagdo em &dmbito federal”

Neste sentido, a restruturacdo administrativa, se efetivada, podera conferir um
salto qualitativo na gestdo do SUAS no municipio. Tendo em vista que, o aperfeicoamento
e o aprimoramento do SUAS demanda da gestdo municipal muitos desafios, tomada de
decisdes, repensar de praticas, planejamento e desenvolvimento de acbes frente as
novas realidades impostas a Assisténcia Social. Isto posto, requer um nivel de
organizacao da gestdo municipal que responda as exigéncias da Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), em concordancia com as normativas da Politica de
Assisténcia Social, em especial a NOB/SUAS/2012.

IV -INTRODUGAO

A construcdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e o Plano Plurianual para os
anos de 2014 e 2017 tiveram inicio no més de abril de 2013, apés nomeagao dos
integrantes de Comissao responsavel pela elaboragao dos referidos documentos pela
Portaria n® 01/2014 da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Crianca e Adolescente
— Semascri.

A primeira reuniao serviu para aprovagao do cronograma de trabalho e para
organizacdo dos procedimentos e encaminhamentos necessarios para o processo de

elaboracdo. Neste sentido, a segunda quinzena do més de abril foram elaborados os
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instrumentais especificos de preenchimentos para os Conselhos de Direitos Municipais
que possuem relacao direta com a Assisténcia Social: Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS); Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e Adolescente (CMDCA);
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI); Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher (CMDIM); Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (CMSEA);
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD); das Entidades
inscritas no CMAS: Associacao Assistencial dos Deficientes Auditivos e Visuais (AADAV);
Associacao de Amigos do Autista — AMA, Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE); Rede Feminina de Combate ao Céncer, dos usuarios e dos profissionais dos
servigos e programas da gestdo municipal. O envio destes instrumentais foram por meio
de oficio, ficando a gestdo a disposicdo para eventuais duvidas e esclarecimentos.
Integrantes da Comisséao se fizerem presentes na plenaria ordinaria do CMDI.

O més de maio foi o periodo em que estes segmentos se organizaram para o
preenchimento destes instrumentais, sendo que os entregaram preenchidos todos os
Conselhos, com inclusdo do Conselho Municipal da Juventude que também enviou
propostas e as entidades Associagdo de Amigos do Autista — AMA, Associagéo de Pais e
Amigos dos Excepcionais (APAE) também entregaram propostas a Semascri.

Também vieram proposigdes indicadas pelos usuarios dos seguintes servigos da
Semascri: CRAS Santo Antonio; Cras Jaragua 84, Cras Boa Vista, Programa de Apoio ao
Clube de Méaes, Abrigo Institucional e Familia Acolhedora, Centro de Referéncia do Idoso,
Medidas Socioeducativa e Prestacido de Servigco a Comunidade, e profissionais dos Creas
| e Creas lll.

As propostas produzidas foram analisadas, sistematizadas e aquelas que entraram
na prioridade da gestdo, foram incluidas na tabela de acdes, estratégias e metas da
SEMASCRI para o ano de 2014/2017. Também para compor a presente tabela foram
incluidas as agbes do Pacto de Aprimoramento de Gestao que trata das prioridades e
metas especificas para a gestdo municipal que foram pactuadas na Comissao
Intergestora Tripartite (CIT), através da Resolugdo n° 18 de 15 de julho de 2013;
Deliberagdes da VIl Conferéncia Municipal da Assisténcia Social, realizada nos dias 07 e
08 de agosto de 2013 no municipio; Propostas do Plano de Governo Jaragua 11 da
Coligagao Nova Jaragua, gestéo 2013/2016 e Propostas da gestao da Semascri.

Ainda, a construgdo dos Planos: PPA — Plano Plurianual e Plano Municipal da
Assisténcia Social para os anos 2014/2017 foram construidos diferentes etapas,

principalmente pelo limitado tempo de conclusdo e entrega PPA (2014/2017) que teve
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que ser entregue no més de junho. Neste sentido, a gestdo em conjunto com os
coordenadores realizaram o planejamento das agbes, principalmente nas questdes
voltadas as novas nomenclaturas dos servicos e ampliagdo de novos. Também foram
redefinidos espacos fisicos que inclui novas aquisicdes, ampliacbes e outros
investimentos necessarios para a melhoria das condicbes de trabalho. Outro
procedimento foi o levantamento de necessidades de recursos humanos para completar
as equipes existentes e para formar novas equipes nos novos Servigos.

Ainda, a nova configuragdo do Plano Plurianual — PPA 2014/2017, seguiu as
mudangas ocorridas por conta do processo de implementacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) nos ultimos anos e das novas normativas que o Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) vem langando continuamente desde
2005, ponto de largada da estruturagdo do sistema. Também serviu como parédmetro de
construcao do PPA da Assisténcia Social o modelo da Secretaria Municipal da Saude que
ja apresentava uma estrutura de Plano divididas por prote¢gdes o que auxiliou na
construcdo de uma nova proposta para a Assisténcia Social.

Diante disto, a gestdo municipal (2013/2016) optou por um formato mais compacto
de PPA, possibilitando maior agilidade e flexibilidade na utilizagdo dos recursos
financeiros, principalmente os recursos Federal e Estadual. Assim, dos 27 (vinte sete)
programas existentes no PPA anterior (2010/2013), que seguia a légica de servigos,
programas, na sua maioria, com denominagdo por segmento tais como: crianga,
adolescente, idoso, e, que ndo atendia as novas normativas da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistencial, foi
substituida por nova proposta que apresenta 05 programas, classificadas por niveis de
protecdo social, anexo do referido plano, e suas atividades foram identificadas por
equipamentos publicos da Politica de Assisténcia Social, espacos em que estdo os
Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistencial ja existentes ou a serem
implantados pela gestdo municipal, totalizando 14 atividades. Desta forma, o
PPA/2014/2017 ficou com a seguinte estrutura de programas e suas atividades:

1. GESTAO ADMINISTRATIVA com Recursos Financeiros Préprios destinadas a
despesas fixas; demais recursos financeiros do Fundo Municipal da Assisténcia
Social, sendo:

2. PROGRAMA: GESTAO DA POLITICA DO SUAS, com objetivo de: Garantir
condi¢cbes técnicas e operacionais para o pleno e adequado funcionamento do

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), visando a protecéo social, a vigilancia
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socioassistencial e a defesa de direitos. Conta com 09 (nove) atividades:
Manutencdo da Gestdo da Politica da Assisténcia Social, Gestdo de Beneficios
Eventuais, Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes para a
Manutencdo da Gestao da Assisténcia Social, Manutencdo e Apoio aos Conselhos
Vinculados a Assisténcia Social, Manutencdo do Conselho Tutelar, Transferéncia
de Recursos Financeiros a Entidade da Rede de Assisténcia Social;
Reordenamento para implementacdo do SUAS; Investimento em infraestrutura;

Manutencgéo patrimonial.

. PROGRAMA: PROTEGAO SOCIAL BASICA, com objetivo de: Desenvolver

servigos, programas e projetos que visem a qualidade de vida das familias por
meio de um conjunto de agdes continuadas de carater preventivo evitando agravos
decorrentes das situagcdes de vulnerabilidade e risco social. Conta com 02 (duas)
atividades: Manutencdo das atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), Manutengao das atividades do Centro de Atendimento a Familia
(CAF);

. PROGRAMA: PROTEGAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE, com objetivo

de: Contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios nas
situagbes de violagdo de direitos por meio de oferta de servigos, programas e
projetos de carater continuado e especializado. Conta com 02 (duas) atividades:
Manutencdo das atividades do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), Manutencéao das atividades do Centro Dia;

. PROTEGAO SOCIAL DA ALTA COMPEXIDADE, com objetivo de: Ofertar servigos

especializados em diferentes modalidades e equipamentos, com vista a afiancar
seguranga de acolhimento a familias e individuos afastados temporariamente do
seu nucleo familiar e ou comunitario de origem, garantindo protecao integral. Conta
com 04 (quatro) atividades: Manutengdo das atividades do abrigo institucional
crianga e adolescente, Manutencao das atividades da Casa da Passagem — Adulto
e Familia, Manutencao das atividades do Abrigo para mulher, Manutencao das
atividades do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.

Na tabela a seguir visualiza-se quais os Servicos e Programas que estdo

vinculados a cada Programa e Atividade do PPA — 2014/2017.

15



PROGRAMAS E AGOES DO PLANO PLURIANUAL — 2014/2017

GESTAO ADMINISTRATIVA: SECRETARIA - RECURSOS PROPRIOS
1.1.Pagamento dos servidores
1.2. Manutencéao das atividades administrativas
1.3. Manutengao Patrimonial
1.4. Pagamento de despesas fixas
1.3.Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

2. GESTAO DA POLITICA DO SUAS

2.1. Manutencao da Gestao da Politica da Assisténcia Social

Realizagéo e/ou participagdo em capacitagdo e aperfeicoamento em cursos, seminarios e afins para
servidores da Assisténcia Social

Acdes da Gestao do IGD-SUAS

Acdes da Gestado IGD-BOLSA FAMILIA/Cadunico
Acbes da Gestao ACESSUAS -Trabalho
Gestao do Beneficio Prestacdo Continuada — BPC

Acdes de Seguranga Alimentar e Nutricional

Atendimento as agbes socioassistenciais de carater de emergéncia (estado de emergéncia e calamidade
publica)

Procedimentos de agdes judiciais
2.2, Gestao de Beneficios Eventuais

2.3. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para a manuten¢do da Gestdao da
Assisténcia Social

2.4. Manutenciao e apoio aos Conselhos vinculados a assisténcia social
2.5. Manutengdo do Conselho Tutelar
2.6. Transferéncia de recursos financeiros a entidade da rede de assisténcia social
2.7. Reordenamento para implementacao do SUAS
2.8. Investimento em infraestrutura
2.9. Manutenc¢ao patrimonial
3. PROTEGAO SOCIAL BASICA:

3.1. Manutenc¢ao das atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Servigo de Protecado e Atendimento a Familia - PAIF
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Servigo de protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas (a ser implantado)
3.2. Manutencgéo das atividades do Centro de Atendimento a Familia — CAF
Programa de Protec¢ado Social da Basica (Reordenamento do Programa de Atendimento Social - PAS)
Centro de Convivéncia — atividades para idosos e suas familias
Espaco da Mulher — Atividades para as mulheres

4. PROTEGAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

4.1. Manutencdo das atividades do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS

Servigo de Protecao Especializado a Familias e Individuos - PAEFI

16



Servigo de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA), e de Prestagéo de Servigos a Comunidade (PSC)

Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil — PETI (a ser implantado)
Servigo de Abordagem Social (ser implantado)

Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, idosas e suas Familias (a ser
implantado)

4.2. Manutencgao das atividades do Centro Dia
5. PROTEGAO SOCIAL DA ALTA COMPEXIDADE
5.1. Manutengao das atividades dos abrigos institucionais (I e Il) crianga e adolescente

5.2. Manutencéo das atividades do Centro de Resgate Social ( a ser reordenado para Casa da Passagem
ou Abrigo Institucional - Adulto e Familia)

5.3. Manutencgéo das atividades do Abrigo para mulher ( a ser implantado)

5.4. Manutencéo das atividades do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora

Ressalta-se que este novo modelo de PPA/2014-2017 apresenta também novos
desafios para a gestao que precisa organizar-se para o planejamento, acompanhamento
e monitoramento dos recursos financeiros neste formato que deve ser realizado em
conjunto com os coordenadores e trabalhadores.

Destaca-se que a elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social (2014/2017)
se estendeu para posterior a data da PPA considerando a amplitude dos procedimento
para sua conclusdo. Também, paralelamente a construgdo do Plano foi realizado
capacitacdo nos meses de junho e agosto pela Secretaria de Estado da Assisténcia,
Habitagdo e Trabalho (SST) para 03 técnicos da gestdo para a elaboragao do referido
documento. A ultima etapa ocorreu no dia 16 de setembro. Nestes momentos foram
importantes para confirmar a direcdo dos trabalhos e complementar com novas
orientacdes. E importante destacar que as técnicas do Estado apresentaram modelo de
plano de agao, entretanto, a gestdo municipal optou pelo modelo da FECAM que ja havia
disponibilizado instrumental em marco do corrente ano que também sofreu modificagdes

que se entendeu necessarias.

V — DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

A historia de Jaragua do Sul retrata uma cidade colonizada em meados do século
XIX por imigrantes europeus, predominantemente os alemaes. O principio de sua histéria
remete-se aos idos de 1864, do casamento da Princesa Izabel com o Conde d'Eu, onde

parte da area territorial do municipio integrava as terras dotais da Princesa, as quais
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foram demarcadas pelo Coronel Emilio Carlos Jourdan, que ao arrendar as terras iniciou

0 processo de colonizagéo.

Estabeleceu-se a data de 25 de julho de 1876 como data de fundagéo da cidade.
Entretanto a colonizacado de forma efetiva no municipio e demais cidades vizinhas ocorreu

a partir de 1890, quando os imigrantes aleméaes, italianos, hungaros se estabeleceram na

regiao.

owsta Jaragua do Sul declinou de distrito a categoria de
mﬂmunicipio em 1934, apos o Decreto n° 565 de 26 de marco,
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O municipio localiza-se na regiao norte do Estado de

Santa Catarina e sul do Brasil, faz divisa com 10 (dez ) outros municipios do Estado de
Santa Catarina: ao norte com Campo Alegre e Sdo Bento do Sul, ao sul com Blumenau,
Massaranduba, Pomerode e Rio dos Cedros, ao leste com Guaramirim e Joinville e ao

oeste com Schroeder e Corupa.

No aspecto geografico, o municipio é constituido por uma vegetagdo de mata
atlantica, de relevo acidentado, composto por morros e rios, sendo considerado o rio

Itapocu, o principal rio que corta a cidade.

Os dados do censo demografico de 2010, realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, apontam para Jaragua do Sul com uma populagéao total
143.123 habitantes, sendo a estimativa, com referéncia em 1° de julho de 2013, de

156.519 habitantes, tendo por dimenséo territorial uma area de 529,536 km?2.
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Os dados do ultimo censo apontam um expressivo crescimento populacional do
municipio, com taxa de 2,82% ao ano, inclusive superior a taxa de crescimento do Estado
(1,57%) e da regido Sul (0,88%). Aspectos importantes deste crescimento foram
observados por meio da elevacido da populacido em area urbana e alteracdo na estrutura
demografica, em razdo do aumento da populagdo idosa (4,5% ano) e crescimento

populacional das faixas etarias: de 0 a 14 anos (0,5% ano) e 15 a 49 anos (3,42% ano).

100 ou mais a...
05 200 anos
90 a 84 anos
85 a 89 anos
80 a B4 anos
75a79 anos
70 a74anos
65 a B0 anos
G0 a 64 anos
55 a 59 anos
50 a 54 anos
45 248 anos
40 a 44 anos
35330 anos
30 a 34 anos
25 a 29 anos
20 a 24 anos
15 a 19 anes
10 a 14 anes

5alanos

0a4anos

7.500 5.000 2.500 0 2.500 5.000 7.500

Homens Muiheres llustragéo 1: Piramide
Etaria - Censo 2010

llustracdo 1: Pirdmide Etaria — Censo 2010

O processo de migracdo da populagédo, em razédo do perfil industrial do municipio,
também causa reflexos na dindmica geografica do municipio. Dados extraidos do ultimo
Censo(2010), realizado pelo IBGE, apontava um numero de 36.608 pessoas que tinham
menos de 10 anos ininterruptos de residéncia no municipio de Jaragua do Sul, o que
representava um percentual de cerca de 25% da populacédo que residia no municipio, na

época da aplicacdo do questionario.

O processo de urbanizacdo no municipio, identifica-se ainda na atualidade, onde
conforme dados extraidos do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS a taxa de
urbanizagao apresentou elevagao no periodo de 2000 a 2010, sendo que, no ano 2000 a
populagdo urbana representava 88,78%, passando para o percentual de 92,79% em
2010.
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== 2.32% da populagdo total do Estado (6.383.286
. estimativa de  julho/2012). Possui  densidade

demografica de 278,55hab./ km?, dentre as mais elevadas do Estado, sendo que as
maiores densidades demograficas deste, estdo localizadas na zona de maior
desenvolvimento industrial, incluindo-se a microrregiao de Joinville, da qual Jaragua do

Sul faz parte.

Jaragua do Sul, também integra com os municipios de Corupa, Barra Velha,
Schroeder, Guaramirim, Massaranduba e Sao Jodo do ltaperiu, o grupo que formam a
Associagdo dos Municipios do Vale do Itapocu — AMVALI, organizagdo que objetiva a

integracdo administrativa, econdmica e social dos municipios a ela associados.

A cidade tém perfil industrial, compde a microrregido de Joinville, pertencente a

mesorregido norte do Estado de Santa Catarina, e BIADODESANTS CAIARRYA: MECRRSIONS

destaca-se pela producéao industrial metal-mecanica.

Em virtude do crescimento geografico da regido, o
municipio de Jaragua do Sul, faz parte da area de

expansdo da regido metropolitana Norte/Nordeste

Catarinense, conforme Lei Complementar N° 495 de 4

2010, sendo esta, das seis regides metropolitanas i A

do Estado de Santa Catarina, a de maior concentragao industrial.

O municipio contribui expressivamente no crescimento da economia em ambito
estadual e nacional, visto que encontra-se na 103° posicédo do PIB - Produto Interno Bruto
Nacional e integra a area de expansdo da regido metropolitana Norte/Nordeste
Catarinense que ocupa a 15° posicao das regides metropolitanas mais ricas do pais e a

primeira posicao do Estado de Santa Catarina.

O comparativo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
extraido do sitio do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS),
demonstra que o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio cresceu 37,2% entre os anos

de 2005 e 2010, e dentro de sua estrutura econémica destaca-se o percentual do setor de
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industria que corresponde a 48,5% do PIB municipal e o de servigos na ordem de 33,1%.

Conforme observa-se no quadro abaixo:

PIB Jaragua do Sul

Participagap dos Setores Econdémicos - 2010

0,60%7,00% B Administragédo Publica
11,80%

B Agropecuaria
Impostos

W Senigos

M Industria

Entretanto, dados fornecidos pela Fundacéao Instituto de Pesquisa e Planejamento
Fisico-Territorial (IPPLAN), do municipio, apontam que apesar do crescimento do PIB,
houve queda na representagdo do municipio na economia em ambito estadual, conforme

observa-se no grafico abaixo.

Percentual de Representatividade do PIB da Cidade em Relagdo
ao PIB de Santa Catarina - 1999 a 2010

12,0%

10 loinville

—|tajai
===F|oriandpolis

=—Flumenau

laragua do Sul
=—Chapect

m———S30 jose

Ano 1999 Anc 2000 Anc 2001 Anc 2002 Ano 2003 Anc 2004 Ano 2005 Anc 2006 Anc 2007 Ano 2008 Anc 2008 Ano 2010

1 A participagdo de Jaragua do Sul caiu de 3,7% para 3,4%

t A participacdo de Joinville aumentou de 10,5% para 12,1% e a
de Itajai de 4,1% para 10% .

Fonte: IBGE/IPPLAN

Com relagdo a empregabilidade, a taxa de participagdo no mercado de trabalho foi
registrada em 71,2%, conforme dados do censo demografico de 2010, e a desocupagao
foi de 2,8%, sendo a maioria das ocupagdes em regime de contrato formal (72,2%).
Relativo a parcela dos ocupados apresentou-se um percentual de 79,2% trabalhando de

40 a 48 horas semanais e 9,4% superior a esta quantidade.

O municipio apresenta como rendimento médio mensal das pessoas ocupadas o
valor de R$ 1.586,99, sendo que a populagdo masculina possui o maior rendimento
(R$1.868,01), com diferenga percentual de 46,81% em relagcdo ao rendimento das
mulheres (R$ 1.272,44).
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Um apontamento importante levantado por meio do Diagnéstico das Areas de
Vulnerabilidade Social do municipio, realizado pela Painel Instituto de Pesquisas, no ano
de 2012, retrata que Jaragua do Sul, assim como outros municipios da regiao da AMVALLI,
possui expressiva desigualdade de renda, onde mais da metade (53,6%) de toda renda
concentra-se em apenas 20% da populacao, os 20% mais pobres detém 4,8%, sendo que

a grande maioria da populagao (60%) restam 41,6% da renda municipal.

A oferta de emprego no municipio, assim proporcionada em razdo de seu perfil
industrial, atribuida a possibilidade de elevagao da renda, atrai contingentes populacionais
em busca de melhores condi¢cdes de vida. Todavia, o elevado custo do acesso a bens e
servigos, ocasionam dificuldade de resolugdo econdmica das familias e manutencao da

sobrevivéncia da populagao, inclusive atingindo uma parcela do contingente migratorio.

Uma das agbes do Plano Brasil Sem Miséria (BSM), desencadeada pelo Governo
Federal, no sentido de profissionalizagcao e formacéo para inser¢ao no mundo do trabalho
€ o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), que
envolve um conjunto de agdes com objetivo de ampliar a oferta de vagas na educacao
profissional e proporcionar condicbes de qualificacdo profissional, destinado
prioritariamente as familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza. Neste sentido, o
municipio de Jaragua do Sul aderiu a este programa no ano de 2012 e desde entdo
recebe recursos financeiros do Governo Federal para o desenvolvimento das acgdes

relacionadas ao referido programa.

No que se refere aos indices de saude do municipio de Jaragua do Sul, registrou-
se queda na mortalidade infantil, sendo considerada a mais baixa dos ultimos dez anos, a
qual encontra-se, segundo dados recentes da Secretaria de Saude do municipio, com
taxa de 4,57 por 1.000 nascimentos, sendo equiparada a de paises desenvolvidos, sendo

a menor entre os municipios mais populosos do Estado de Santa Catarina.

Taxa de Mortalidade Infantil

Ana Jaragua do Sul

2003 6,45
2004 12,68
2005 6,04
2006 9,94
2007 8,23
2008 13,88
2009 12,65
2010 12,29
2011 12,42
2012 4,57

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (SIM)
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Um dos fatores do Iindice de Desenvolvimento do SUS — IDSUS, referente a
cobertura populacional estimada pela pelas equipes de atencdo basica de saude no
municipio, apresenta-se como um dos mais baixos da regido Nordeste Catarinense,
conforme dados extraidos do Ministério da Saude, onde nota-se que 0os municipios mais

populosos da regido s&o os que apresentam as menores representacdes de cobertura.

Indicadores de Salde com Resultados Passiveis de Apuragdo Quadrimestral pelos Sistemas Nacionais de
Informagdo - 2013 - Brasil

1. Cob equipes atencao basica sequndo Municipio

1. Cob equipes atengdo basica

Barra do Sul

tre, o periodo de agosto; e, para o

A visualizagdo, por meio do quadro acima transcrito, da baixa cobertura das
equipes de saude, pode indicar que algumas comunidades do municipio carecem de
cobertura de servigos de atencao basica de saude, aumentando a auséncia de Politica
Publica nas areas com ou sem referéncia de Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS). Demais dados de saude, extraidos do MDS, apresentam informagdes relativas
aos atendimentos em saude de alta complexidade e apontam as cinco principais causas
de morbidade hospitalar no municipio, assim distribuidas em quantidades:

Outras 2969

Doencgas do Aparelho Geniturirario
Lesbes Eventuais/Causas Externas
Doencas do aparelho digestivo
Doengas do aparelho respiratério

Gravidez parto e puerpério

0 500 1000 1500 2000 2500 3000
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Ressalta-se que uma das hipoteses para diminuir os atendimentos nas
especialidades seria por intermédio da atengéo basica em saude, que desempenhando o
seu papel de cuidado primario, acompanhamento e prevencdo com um de seus objetivos

evitar os agravos a saude da populagéo.

No que se refere aos indices de educagao, Jaragua do Sul tém apresentado
avangos na educacdo basica, inclusive maior que a meta estipulada pelo Governo
Federal, conforme dados extraidos do sitio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica
(IDEB), que representa a qualidade da educagao publica, em dois aspectos fundamentais:
o desenvolvimento dos alunos (aprendizado) e o fluxo (progressao ao longo dos anos), o

municipio tem evoluido gradativamente nas séries iniciais e finais, assim observado no
quadro abaixo:

-

s W

Valor Ideb

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

- Jaragua Do Sul Meta Projetada

Fonte: Ideb 2011 - INEP

Segundo informagdes da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) do
municipio, o indice supracitado, supera a média do estado e a nacional, de acordo com o

representado no quadro comparativo, disponibilizado pela SEMED:

RESULTADOS IDEB 2011

ANOS INICIAIS ANOS FINAIS
BRASIL 5,0 4,1

SANTA CATARINA 5,8 4,9

JARAGUA DO SUL 6,1 5,4

Em contrapartida, dados do IBGE apontaram em 2010, numero elevado de
adolescentes fora da escola (10 a 13 anos - 86 homens e 80 mulheres, 14 ou 15 anos -

155 homens e 108 mulheres, 16 ou 17 anos - 544 homens e 590 mulheres),
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representando cerca de 2% da populagédo de 10 a 13, 6.5% da populagdo de 14 ou 15 e

26% da populacao de 16 ou 17 anos.

Pessoas de 10 a17 anos de idade que nao frequentavam escola, por grupos de idade, segundo o sexo -
Jaragua do Sul - 2010
600

450

300

Pessoas

150

10a13 anos 14 ou 15 anos 16 ou 17 anos

M Homens [ Mulheres
Fonte: IBGE, Censo Demaografico 2010
Demonstrando, inclusive, que a maior parte deste publico encontravam-se

localizados na area urbana do municipio.

Pessoas de 10 a 17 anos de idade que néo frequentavam escola, por grupos de idade, segundo a
situagdo do domicilio - Jaragua do Sul - 2010
1.000

750

500

Fessoas

250

10a13 ancs 14 ou 15 anos 16 ou 17 anos

M Urbana B Rural

Fonte: IBGE, Censo Demografica 2010.

O Censo/2010 também apresentou a quantidade de 2.779 criangas e adolescentes,
conforme tabela abaixo, identificados segundo faixa etaria e sexo, que encontravam-se
ocupados na semana em que fora aplicado o questionario do censo, considerando que

pessoa ocupada para o IBGE significa “ A pessoa que exerceu algum trabalho durante pelo menos
uma hora completa na semana de referéncia. - A pessoa que tinha trabalho remunerado do qual estava
temporariamente afastada nessa semana.”, OU seja, criangas e adolescentes que encontravam-
se em situagcdo de trabalho, considerando que trabalho para o IBGE representa: *
Ocupacgédo remunerada em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios (moradia, alimentagéo, roupas,

freinamento, etc.) na produgdo de bens ou servigos; - Ocupagdo remunerada em dinheiro ou beneficios

(moradia, alimentagéo, roupas, treinamento, etc) no servico doméstico; - Ocupagdo sem remunera¢do na
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produgéo de bens e servigos, desenvolvida em ajuda na atividade econémica, no setor privado, de morador
de domicilio; ou — Ocupagédo desenvolvida na produgdo de bens, compreendendo as atividades da
agricultura, pecuaria, caga, produgéo florestal, pesca e agricultura, destinados somente a alimentagdo de,

”1

pelo menos, um morador do domicilio.”.

Faixa Etaria Homens Mulheres
10 a 13 anos 47 162
14 ou 15anos 342 332
16 ou 17 anos 932 964

TOTAL 1.321 1.458

Este quadro, representado no grafico abaixo, demonstra que no ano de 2010,

havia quantidade expressiva de criangas e adolescentes em situacao de trabalho infantil:

Pessoas de 10 a 17 anos de idade, ocupadas na semana de referéncia, por grupos de idade, segundo
0 sexo - Jaragua do Sul - 2010
1.000

750

500

Pessoas

250

10a 13 anos 14 ou 15 anos 16 ou 17 anos

Bl Homens B Mulheres
Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.

Dados estes significativos, que exigem do poder publico agdo de busca ativa para
primeiramente identificar e confirmar esta demanda, seguido de planejamento de acbes
voltadas a erradicagéo do trabalho infantil no municipio. Segue abaixo, grafico referente
as criangas e adolescentes ocupados na semana de referéncia da coleta do Censo/2010,

por grupo de idade, sexo e localizagdo de domicilio.

1 Mapa de Indicadores Selecionados do Trabalho Infantil. Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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Pessoas de 10 a 17 anos de idade, ocupadas ha semana de referéncia, por grupos de idade, segundo
a situacao do domicilio - Jaragua do Sul - 2010
2.000

1.500

1.000

Pessoas

500

o I

10a13 anos 14 ou 15 anos 16 e 17 anos

B Ubana M Rural
Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.

Nota-se neste quadro que a maior parte das criancas e adolescentes ocupados
encontravam-se localizados na zona urbana do municipio. O Censo/2010 também
apresentou a quantidade de adolescentes na faixa etaria de 16 e 17 anos que

encontravam-se empregados com carteira assinada.

Pessoas de 16 ou 17 anos de idade, ocupadas ha semana de referéncia, total, empregadas com
carteira de trabalho assinada e demais ocupadas, por situagao do domicilio - Jaragua do Sul - 2010
1.600

1.200

800

Pessoas

400

Total Urbana Rural
B Empregadas com carteira de trabalho assinada [l Demais ocupadas

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.

Observa-se, na leitura do grafico acima, que a maior parte dos adolescentes de 16
ou 17 anos, na época da aplicacdo do questionario do Censo, encontravam-se
empregados com carteira de trabalho assinada, assim representados em quantidades por
zoneamento: 1.185 na zona urbana e 123 na zona rural. Os adolescentes ocupados sem
carteira de trabalho assinada representavam o numero de 554 residentes em zona urbana

e 34 em zona rural.

Outra informagao relevante do Censo/2010 sobre o trabalho infantil, revela os

ramos de atividades onde essas criancas e adolescentes encontravam-se ocupadas, na
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condigdo de: empregados, ocupagao por conta propria ou empregadores, trabalhadores
da produgdo para o proprio consumo e ocupagao sem remuneragao, conforme

apresentado abaixo.

Pessoas de 10 a 17 anos de idade, ocupadas na semana de referéncia, por grupos de idade, segundo a
posigdo na ocupagéo no trabalho principal - Jaragua do Sul -2010

2000

1.500

1.000

Pessoas

500

10a 13 anos 14 0u 15 anos 16 ou 17 anos

[ )

B Empregados Conta propria e empregadores Ml Nao remunerados B Trabalhadores na produgéo ...

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.

Estas informacgdes relativas as criancas e adolescentes em situacdo de trabalho
infantil, servirdo de base para identificacdo e localizacdo de um dos publicos alvo do
Servico de Abordagem Social, em fase de implantagdo no municipio, contribuindo para o
planejamento das agbes essenciais a execugdo do servigo, conforme anteriormente

mencionado.

Contraditoriamente, o municipio se destaca em indices sociais, como um dos
melhores do Estado de Santa Catarina e do pais, encontrando-se entre as cidades
catarinenses e brasileiras consideradas de elevada qualidade de vida. Seu IDH - indice de
Desenvolvimento Humano (Fonte sitio do PNUD - Atlas desenvolvimento Humano no
Brasil 2013 — Base de dados do Censo 2000) é de 0,803 (variagdo de 0 a 1), considerado
alto, coloca o municipio na trigésima quarta posicdo no ranking nacional, com um indice
de 0,865 em longevidade; 0,793 em renda e 0,755 na educacgédo. Mantém-se na nona
posicao estadual e na primeira em ambito local, em comparagdo aos demais municipios

da AMVALI - Associacao dos Municipios do Vale do Itapocu.

Entretanto, importante destacar que o municipio mesmo sendo apontado com bons
indices e de excelente qualidade de vida € necessario observar internamente estes dados

que se apresentam de forma diferenciada em cada uma de suas regides.
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Segundo a pesquisa social da empresa Painel Instituto de Pesquisas, referente as
areas de vulnerabilidade, a média de anos de estudo dos responsaveis por domicilio em
Jaragua do Sul é de 7,1 anos de estudo, tem-se 18 bairros na média ou acima da média,
sendo o bairro “Centro” com melhor indicador, 9,9 anos de estudo, e 20 bairros, numero
expressivo, abaixo da média, com os piores indicadores, sendo estes: Aguas Claras, Boa

Vista, Jaragua 84, Rio Molha e Santa Luzia, os quais apresentaram 5,1 anos de estudo.

Estes dados apontam para a necessidade de acbes voltadas ao fomento na
educacgdes de jovens e adultos, considerando que a questao dos anos de estudo tem

relacao direta com a colocacdo no mercado de trabalho que requer qualificagdo minima.

Segundo estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econémica e Aplicada — IPEA
sobre o indice de vulnerabilidade das familias no Brasil, houve “melhora consideravel com
diminuigédo da vulnerabilidade das familias no periodo de 2000 a 2010”2. Particularmente,
0 municipio de Jaragua do Sul encontra-se entre os dez municipios com “melhor valor
absoluto no indice no periodo”, a andlise leva em consideragdo dimensdes relacionadas
ao trabalho e renda, acesso ao conhecimento, condi¢gdes habitacionais, desenvolvimento
infanto-juvenil e vulnerabilidade social, apresentando redugdo de 21,36% no indice (de
0,206 em 2000 para 0,162 em 2010). Segue dados extraidos do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) relacionados ao indice de

Desenvolvimento Familiar (IDF) do municipio:

Variaveis ‘ Referéncia (2010)

Vulnerabilidade 0.67
Acesso ao conhecimento 0.47

IDF Acesso ao trabalho 0.27

0.64 : e
Disponibilidade de Recursos 0.63
Desenvolvimento Infantil 0.95
Condicao Habitacional 0.83

Fonte: IPEA/2013

Apesar do municipio obter elevados indices que o engrandece frente a inUmeros
outros no pais, apresenta suas particularidades frente a questdo social, em razédo de
vulnerabilidades decorrentes do préprio sistema capitalista que o compde, seja por
questdes espaciais e geograficas, infra-estruturais, organizacionais (de ordem social,

econdmica e/ou politica), dentre outras.

2 Fonte: IPEA “1835 Texto para Discusso, indice de Vulnerabilidade das Familias (2000-2010): Resultados”. Bernardo Alves
Furtado
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Neste sentido, se depara com desigualdades regionais e internas que demandam
agdes especificas para o seu enfrentamento. Estas desigualdades estdo presentes nos
dados do Cadastro Unico, instrumento obrigatério de cadastro das familias beneficiarias
de programas sociais e/ou acompanhadas por servigos socioassistenciais, conforme
Decreto Federal n° 6.135/07.

Dados relativos a quantidade de familias cadastradas no Cadastro Unico em
Jaragua do Sul apontam: 2.209 familias com renda per capita familiar de até R$70,00;
3.415 familias com renda per capita familiar de até R$ 140,00, 1.206 familias com renda
per capita familiar entre R$70,00 e R$140,00 e 5.617 familias com renda per capita até

meio salario minimo.

Familias Cadastradas por Faixa de Renda Quantidade Més de Referéncia
Familias cadastradas 11.591 03/2013
Familias Cadastradas com renda mensal per capita de até 1/2 salario minimo 5.617 03/2013
Familias Cadastradas com renda mensal per capita de até R$140,00 3.415 03/2013
Familias Cadastradas com renda mensal per capita entre R$ 70,00 a R$140,00 1.206 03/2013
Familias Cadastradas com renda mensal per capita de até R$ 70,00 2.209 03/2013

Fonte: MDS/CADUNICO/2013

Outros dados do Cadastro Unico, apontam para o municipio a quantidade de
661 pessoas em situacao de extrema pobreza (renda per capita familiar abaixo de
R$70,00), sendo destes 600 residentes na area urbana e 61 na zona rural, assim

identificados segundo faixa etaria:

Populagao em situagao de extrema pobreza por faixa etaria

Idade Quantidade
0a4 45
5a14 115
15a17 33
18a19 11
20a 39 126
40 a59 121
65 ou mais 210
Total 661

Essa informacgao proporciona a visualizagao e a dimensao da demanda que requer
atencao prioritaria nos servigos de proteg¢ao social basica de assisténcia social em ambito
municipal, onde verifica-se a demanda por faixa etaria que deve minimamente estar
inserida nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV), bem como, a

demanda de acompanhamento pelo Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia
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(PAIF), sendo esta, inclusive, uma das metas estabelecidas na Resolu¢do n° 18 de 15 de
julho de 2013, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que dispde sobre o
Pacto de Aprimoramento, acerca das prioridades e metas especificas para a Gestao

Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Segundo dados levantados por meio do Identificador de Localidades e Familias
em Situacdo de Vulnerabilidade da Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacgao
(SAGI/MDS), o numero de domicilios particulares permanentes no municipio é de 45.143,
0 mapa, disposto abaixo, apresenta a localizagdo da populacdo em extrema pobreza
residente em domicilios particulares permanentes (rendimento mensal per capita de até
70 reais).

4
Maior que 4 & menor ou igual a 36

Fonte: MDS/SAGI/2013

Interessante observar junto ao mapa, que grande parte dos territérios onde
localizam-se estas familias n&o constituem-se areas de cobertura de Centro de

Referéncia de Assisténcia Social.

Diante disto, a gestdo municipal, em 2011, iniciou processo de realizacdo de

pesquisa social para confirmar as areas de vulnerabilidade onde ja existentes as quatro
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unidades de Cras e identificar outras regides prioritarias para a construgao/implantagcao de

novas unidades.

Nas questdes de ordem habitacional que envolvem as familias em situacdo de
pobreza, o Plano Local de Habitagcdo de Interesse Social (PLHIS) do municipio,
construido no ano de 2012, demonstra a existéncia de déficit habitacional das familias
com renda familiar de 0 a 3 salarios minimos, identificando-se, portanto, mais um dos

fatores que as colocam em situagao de vulnerabilidade social.
O plano apresenta uma projecao deste déficit para os proximos oito anos, conforme

tabela 48 extraida do PLHIS, assim disposta:

TABELA 48 - COMPOSIGAO DO DEFI_CIT HABITACIONAL QUANTITATIVO PARA FAMILIAS DE BAIXA RENDA
(0 A 3 SALARIOS MINIMOS) E DEMANDA ACUMULADA E FUTURA N. E %.

DOMICILIOS ONUS EXC. COMODOS COABITACAO DOM. S/ DEFICIT
URBANOS C/ CEDIDOS COND. DE QUANTITATIVO
ALUGUEL HABIT.
Total 4296 874 31 561 82 1.548
Percentual 15,67 20,34 0,72 13,05 1,90 36,03
%
Demanda 6340 1153 41 740 108 2.042
acumulada
(2000-2010)
Demanda 9.359 1521 54 977 143 2695
futura ( 2011
- 2021)2

Fonte: FJP e Logos para o PLHIS, 2011.

1- Crescimento domicilios 4,76% ao ano ( censo IBGE 2000 — 30578 e Censo IBGE 2010 -
45163 domicilios)
2- Crescimento populagéo 3,20% ao ano - Percentual adotado para calculo da demanda

do déficit acumulado e futuro.

O proprio Plano Local de Habitagcdo de Interesse Social (PLHIS) indica a
necessidade de que sejam desenvolvidas agdes estratégicas, prioritariamente para as
familias na faixa de renda de 0 a 3 salarios minimos, visando a superacado da defasagem
habitacional existente, apontando os locais e as quantidades de novas habitagdes que
serdo necessarias, bem como, as habitagdes a serem melhoradas, e 0s recursos

financeiros necessarios para efetivagao das agdes do PLHIS.

Ainda, em relagcdo as familias com perfil de cadastro registradas no Cadastro
Unico, base de dados do municipio, sdo beneficiarios do Programa Bolsa Familia 1.907
familias, com base/referéncia no més de julho/2013, as quais a Politica de Assisténcia

Social deve estipular como publico prioritario de suas agoes.

Segundo o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), este

numero representa uma cobertura de 108,9% da estimativa de familias pobres no
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municipio, a qual € de 1.751 familias (base dados Censo 2010).

‘ Programa Bolsa Familia

Em jun/13 | Acumulado em 2013

Total de familias beneficiadas 1.907 -
Valor Repassado 285.662,00 1.689.598,00

Familias Cobertura (%)
Estimativa de familias de baixa renda — Perfil Cadastro Unico (Censo 2010) 3.488 161.04
Estimativa de familias pobres — Perfil Bolsa Familia (Censo 2010) 1.751 108,91

Fonte: MDS/CADUNICO/2013

Outro beneficio definido por recorte de renda e sob a légica da transferéncia de
renda direta a familia, que possua idoso ou pessoa com deficiéncia sem meios proprios

ou familiar de suprir sua subsisténcia é o Beneficio de Prestagao Continuada (BPC).

Os numeros de beneficiarios do BPC no municipio, base em julho/2013, sdo de 372
idosos e 317 pessoas com deficiéncia, os quais, também devem configurar publico
prioritario das acdes a serem desenvolvidas pela Assisténcia Social. Abaixo segue tabela
para visualizagdo do numero de beneficiarios e recursos mensalmente disponibilizados

pelo governo federal, em ambito municipal:

‘ BPC - Beneficio de Prestagao Continuada (Periodo 07/2013)

Beneficiarios Valor Mensal
Pessoa com Deficiéncia 317 R$ 214,723,00
Idosos 372 R$ 250,724,40
Total Geral 689 R$ 465.447,40

Fonte: MDS/SAGI/2013

Importante ressaltar que estes dois beneficios, BPC e PBF, que estdo sob a légica
de transferéncia de renda direta as familias, dispendem do Governo Federal recursos
financeiros que garantem direitos sociais, acesso dos usuarios da Politica de Assisténcia
Social a bens e servigcos disponiveis no municipio. E, ao analisarmos o valor total destes
recursos financeiros, repassados pelo Governo Federal ao municipio, que ultrapassa 750
mil reais/més, faz-se a relacdo de que estes geram impacto positivo (aquecimento) na

economia municipal.

O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), atualmente
dispde de dois indices de gestdo que servem de medida para avaliar o desenvolvimento

da gestdo municipal com relagdo ao Programa Bolsa Familia — IGDM/PBF e com relagao
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ao Sistema Unico de Assisténcia Social — IGDM/SUAS.

O indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGDM/PBF), que
varia de 0 a 1, leva em consideracao quatro taxas sobre o desempenho do municipio com
relacdo as coberturas e atualizagbes cadastrais e ao acompanhamento das
condicionalidades de educacdo e saude. Segue abaixo quadro com a leitura do
IGDM/PBF no municipio:

IGDM- PBF - indice de Gestido Descentralizada Municipal do Programa Bolsa Familia

Taxa Referéncia
Taxa de Cobertura Qualificada de Cadastro - TAFE 1,00
Taxa de Atualizagdo Cadastral - TAC 0,82
Taxa de Acompanhamento de Frequéncia Escolar - TAFE 0,90
Taxa de Acompanhamento de Agenda de Saude - TAAS 0,97

Fonte: MDS/SAGI/ Més de Referéncia: 03/2013

O quadro acima demonstra que o indice atualmente encontra-se elevado, visto que
as taxas relativas ao IGDM/PBF estédo préximas ou igual ao numero 1, sendo este o valor

maximo a ser atingido.

Todavia, o indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia
Social (IGDM/SUAS), que também varia de 0 a 1, avaliado sob os aspectos da execugao
financeira e o indice de Desenvolvimento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
- ID Cras Médio, conforme quadro abaixo, segue com um valor a ser melhorado, em seus

dois aspectos componentes:

IGDM- SUAS - indice de Gestao Descentralizada Municipal do
Sistema Unico de Assisténcia Social

Execucéo Financeira 0,53
ID Cras Médio 0,58
IGDM SUAS 0,57

Fonte: MDS/SAGI/ Més de Referéncia: 06/2013

Diante disso, o indice aponta que para além da melhor utilizagdo dos recursos
financeiros do cofinanciamento federal pelo municipio, também, é necessario o olhar da
gestdo sobre a realidade dos Cras, segundo as dimensdes apontadas pelo indice,
especialmente, com relagcdo ao horario de funcionamento e recursos humanos, que
conforme levantamento realizado pelas coordenacdes das unidades, no quadro transcrito,

apresentaram-se entre os niveis: suficiente e regular, conforme segue:
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indice de Desenvolvimento do Cras - ID Cras Médio
DIMENSOES GRAU DE ESTAGIO
= Estrutura Fisica SUPERIOR
E Atividades Realizadas SUPERIOR
g Horario de Funcionamento SUFICIENTE
'% Recursos Humanos REGULAR
(0]
o Estagio de Desenvolvimento (1 a 6) 4
Estrutura Fisica REGULAR
© Atividades Realizadas SUPERIOR
%’ Horario de Funcionamento SUFICIENTE
§ Recursos Humanos REGULAR
(2]
g Estagio de Desenvolvimento (1 a 6) 4
© Estrutura Fisica SUPERIOR
2 |Atvidades Realizadas SUPERIOR
& Horario de Funcionamento SUFICIENTE
o
g Recursos Humanos REGULAR
(2]
(‘),E Estagio de Desenvolvimento (1 a 6) 4
2 Estrutura Fisica SUPERIOR
g Atividades Realizadas SUPERIOR
fe] Horario de Funcionamento SUFICIENTE
C
& |Recursos Humanos REGULAR

Fonte: Semascri/Més de Referéncia: 05/2013

Entretanto, a evolugdo do indice depende automaticamente do aumento do Grau
de Estagio de cada variavel, que esta relacionado as mudangas necessarias que 0s
equipamentos precisam passar, incluindo, principalmente, a estrutura fisica e recursos
humanos que se encontram com situagao regular, com destaque a importancia de
completar as equipes de referéncias, segundo a NOB/RH/SUAS/2005 e conforme a
Resolugao n° 17/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que retifica as
equipes de referéncia e reconhece as categorias profissionais do SUAS, e a Resolugao n°
109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que instituiu a Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, que além de padronizar, regulamentou os
servicos a serem desenvolvidos pela Politica de Assisténcia Social. Para tanto, € preciso

condicbes adequadas para a oferta de servico com qualidade e resolutividade.

A Semascri, no ano de 2010 iniciou o processo de reordenamento institucional a

fim de atender as regulamentagdes e normativas que foram sendo instituidas. Uma das
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agdes acompanhadas pelo reordenamento institucional de grande relevancia para a
Assisténcia Social municipal foi a construgcédo, por meio da empresa Painel Instituto de
Pesquisas, do Diagnéstico das Areas de Vulnerabilidade Social, que apresentou um novo
recorte das areas de maior incidéncia de vulnerabilidade social, o qual pode ser

observado através do mapa a seguir:

[ &reaurbana sem CRAS CRAS 01 - Jaragua 84 - 3.024 familias
area rural sem CRAS [ CRAsS 02 - Boa Vista - 3.570 familias

CRAS 03 - Joao Pessoa - 3.045 familias

I CRAS 04 - Santo Anténio - 2.038 familias

[ CRAS 05 -VilaLenzi - 3.928 familias

CRAS 06 - Ribeirao Cavalo - 1.932 familias

I CRASO07-Riodaluz - 2.258 familias

! CRASO08-Estrada Nova -  4.099 familias

|
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A pesquisa supracitada, além de apresentar nova territorializagdo dos quatro
CRAS atualmente existentes: Cras Jaragua 84, Cras llha da Figueira/Boa Vista, Cras
Jodo Pessoa e Cras Santo Antdnio, também, indicou os territérios a serem implantados
novas quatro unidades de Cras: Cras Vila Lenzi, Cras Ribeirdo Cavalo, Cras Estrada

Nova e o Cras Rio da Luz.

Vale destacar que das unidades ja existentes, apenas o Cras llha da Figueira n&o
se encontra em sede propria e das unidades a serem implantadas, o Cras Vila Lenzi e do
Ribeirdo Cavalo encontram-se em fase de constru¢gdo, com previsao de entrega no final
de 2013. Ainda, a referida pesquisa evidencia que para além da identificacdo e
territorializagdo, faz-se necessario um conjunto de agbes que precisam ser planejadas e
colocadas em pratica para garantir melhores condi¢cdes de trabalho e maior cobertura de

atendimento.

Destaca-se aqui os apontamentos constantes nas consideragdes finais do

Diagnéstico das Areas de Vulnerabilidade de Jaragua do Sul — SC: “O novo recorte das éreas
de abrangéncias dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) com até 5.000 familias
referenciadas, trazem desafios a gestdo municipal de assisténcia social. Dentre as principais, estao: o
planejamento de agdo para as implementacdes dos CRAS ja existentes e implantagdo dos novos 04 CRAS;
necessidade de realocagdo dos CRAS dos bairros de Jaragua 84 e Boa Vista, garantindo maior
acessibilidade da populagado; a contratagdo por concurso publico de profissionais tanto para completar as
equipes atuais como para a formag¢do de novas equipes para 0s proximos equipamentos, seguindo a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB/RH/SUAS) e Resolugcdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) n° 17/2011; construcdo de planejamento estratégico e articulado com a
pluralidade de forgas existentes nos diferentes territérios, tendo como base o conjunto de variaveis que
formaram os indicadores de vulnerabilidades; levantamento de diagnoéstico para identificar as

vulnerabilidades por domicilio, visando a busca ativa, o0 monitoramento e a vigilancia social local.”

Com relacao as agdes de protecao social especial, de média e alta complexidade,
assinala-se como necessario o desenvolvimento de diagnosticos, pesquisas e estudos
relacionados a essas demandas, posto que, a Assisténcia Social municipal ndo possui
sistema informatizado e/ou banco de dados que identifique as situacbes que envolvem
violagdo de direitos do publico usuario da assisténcia social, dada a relevancia de
estabelecimento de fluxos de notificacdo das situagdes de violéncia e violagao de direitos

e de referéncia e contra-referéncia no ambito do SUAS.

Cabe ressaltar que, relativo ao publico de criancas e adolescentes existem

demandas reprimidas em varias politicas publicas: saude, educacao, assisténcia social,
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conforme apresentado na Resolucdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescentes de n° 031/2013/CMDCA/JS:

“Segue abaixo os dados com relagdo as demandas reprimidas até o més de agosto de 2013, a
saber:

1. 91 criancas e adolescentes, no Servico de Protegcdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI);

957 criangas de 0 a 4 anos na Educacéo Infantil (Centros de Educagéo Infantil);

175 criangas e adolescentes na area de atendimento de psicologia e 20 crian¢as e adolescentes na
psiquiatria da Secretaria da Saude (ambulatério de Satde Mental Infanto Juvenil). Destaca-se que
destes, 64 passaram pelo primeiro atendimento;

4. 179 criangcas e adolescentes em fila de espera para atendimento de fonoaudiologia (94), psicologia
(42) e psicopedagogia (43), no Centro Municipal de Atendimento de Especial da Secretaria

Municipal de Educacéo,”

Tais situagdes constituem-se desafios a administracdo municipal que necessita
buscar alternativas de enfrentamento, considerando, principalmente, tratar-se de publico
prioritario de todas as politicas publicas. Em particular da Assisténcia Social, que precisa
dar respostas concretas para resolugdo das suas demandas reprimidas que sao

historicas.

Este apontamento, denota a emergencialidade de se estabelecer procedimentos
em ambito de gestdo dos servicos, que objetivem a resolutividade das dificuldades
existentes e/ou dos entraves que surgirem, quer seja, por meio da continuidade no
processo de reordenamento institucional e das elaboragdes de estudos, pesquisas e

diagnosticos, planejamento e avaliagdo constante das agdes.

Isto reforga a necessidade da organizacdo da gestao para o devido atendimento
as novas prerrogativas advindas com a Norma Operacional Basica do Sistema de Unico
de Assisténcia Social (NOB/SUAS/2012), aprovada no final do ano de 2012, a qual impde
diversas responsabilidades ao municipio com relagdo a gestdo do SUAS, bem como da
organizacao e qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia
Social ofertados pela rede socioassistencial, tratando-se de desafio de ordem pratica e

operacional a gestdo municipal.

Diante do contexto percebe-se a importancia da fortalecimento do SUAS no
municipio, enquanto politica publica de garantia de direitos, assim como a
emergencialidade de organizagdo da gestdo do SUAS, frente as normativas, visando a

estruturagao da assisténcia social em ambito municipal.
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VI - DIRETRIZES GERAIS

— Territorializacdo e acessibilidade da oferta de servigos a populagao; (aumento de
cobertura dos equipamentos e dos servicos — redefinicdo de localizagdo dos ja
existentes);

— Articulacéo intersetorial intensificando o trabalho em rede;

— Centralidade na familia, ofertando acdes de fortalecimento de vinculos familiar e
comunitario; (desenvolvimento das a¢des que tenham como foco a familia);

— Ampliacao dos servigos ofertados ao publico da assisténcia social,

- Implementagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de
Jaragua do Sul.
VIl - OBJETIVO GERAL

Garantir ao publico da assisténcia social a oferta e a ampliagdo dos servigos
socioassistenciais, programas, projetos e beneficios eventuais, com qualidade e
resultados efetivos, por meio de um conjunto de ag¢des planejadas de forma participativa

e descentralizada.

7.1. Objetivos e diretrizes especificos da Gestao e das Prote¢oes Sociais

Gestao:

Objetivo:  Garantir condicbes técnicas e operacionais para o pleno e adequado
funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), visando a protegao social,
a vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos do publico da assisténcia social, por
meio da coordenacgéo e organizagédo do Sistema Unico de Assisténcia Social ( SUAS) .
Diretrizz Comando unico, gestdo compartilhada, matricialidade familiar, territorializagao,

controle social e participag&o popular.

Protecao Social Basica:
Objetivo: Desenvolver servigos, programas e projetos que visem a qualidade de vida das
familias por meio de um conjunto de acbes continuadas de carater preventivo, evitando

agravos decorrentes das situagdes de vulnerabilidade e risco social.

39



Diretriz: Matricialidade familiar na direcdo das acoes, territorialidade no atendimento das
familias e individuos, referenciamento dos servigos socioassistenciais e intersetorialidade

entre a rede de atendimento.

Protecao Social de Média Complexidade:

Objetivo: Contribuir para a reconstrugcdo de vinculo familiares e comunitarios nas
situagdes de violagao de direito por meio de oferta de servigos, programas e projetos de
carater continuado e especializado.

Diretrizz Atengdo especializada e qualificagdo do atendimento, territorialidade,
centralidade de familia, mobilizacdo e participagdo social, acesso aos direitos

socioassistenciais e trabalho em rede.

Protecao Social Especial de Alta Complexidade:

Objetivo: Ofertar servicos especializados em diferentes modalidades e equipamentos,
com vista a afiancar seguranca de acolhimento a familias e individuos afastados
temporariamente do seu nucleo familiar e ou comunitarios de origem, garantindo protegéo
integral.

Diretrizz Seguranga de acolhida, protecao integral, intersetorialidade visando o trabalho

em rede, preservacgao, fortalecimento ou resgate da convivéncia familiar e comunitaria.

VIl - Prioridades/A¢oes, Estratégias, Metas e Espagco Temporal

8.1. Tabela de agoes, estratégias e metas para os anos de 2014 a 2017

A seguir planilha que trata das agdes, estratégias e metas estabelecidas pela

gestao para os proximos 04 anos (2014-2017), para melhor visualizacao as tabelas

seguem anexo ao plano:
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Gestao:

VII - Prioridades/Agoes, Estratégias, Metas e Espago Temporal

Prioridade/Agéo (O Qué)

Estratégias (Como)

Metas (Pretensdo, para qué)

ESPAGO TEMPORAL
(QUANDO)

2014 | 2015 | 2016 | 2017

Desprecarizar os vinculos trabalhistas das equipes
que atuam nos senigos socioassitenciais e na gestao
do SUAS.

Contratagéo de equipe técnica somente
através de concurso publico.

Atingir 60% de trabalhadores do SUAS
de Nivel Superior e Médio com vinculo
estatutario ou empregado publico.

Estruturar a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social com a instituicdo formal de areas essenciais
como subdivisdo administrativa conforme o porte do
Municipio: Protecdo Social Basica, Protegdo Social
Especial com subdivisdo de Média e Alta
Complexidade, Gestdo Financeira e Orgamentaria,
Gestao de Beneficios Assistenciais e Transferéncia
de Renda, Gestdo do SUAS com competéncia de
Gestéo do Trabalho, Regulagdo do SUAS e Vigilancia
Socioassitencial.

Construgdo  de estrutura

organizacional.

nova

Estrutura  implantada através da

aprovagao do Projeto de Lei.

Adequar a legislagdo municipal as normativas do

Propor ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social a formagdo de
Comissdo Especial com integrantes da

Proposta de Legislagdo Municipal

SEMASCRI e Conselho para construgao ) X
SUAS. de proposta de adequagdo da adequada as normativas do SUAS.
legislacdo.
Propor ao Conselho Municipal da
: - Assisténcia Social a formagdo de
Garantir percentual minimo de 5% dos recursos > ’ . e
préprios para o financiamento da Politica Municipal de ggﬂ;ss?RFs‘)gc'al Tﬁm |nteg||‘arb1tes E‘a Agg:rir:};gao agz U:Z;Udo Z?: re g
Assisténcia Social, considerando que as propostas < (Gl el CElleiE) o 4 P X

de 7% a 10%, deliberadas nas conferéncias, desde
2005, ainda néo foram consolidadas.

de estudo qualitativo e quantitativo com
relagédo ao percentual adequado para o
financiamento da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

funcionamento da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

ON!-—P}I‘DQ

Garantir a alocagdo de todos os recursos da
Assisténcia Social no FMAS e sua publicizagéo.

Realizar estudo técnico financeiro no
sentido de verificar a viabilidade.

Apresentacdo do estudo técnico

financeiro.
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Continuagao gestéo

Ampliar a participagdo publica na elaboragdo do
Plano Municipal de Assisténcia Social, por meio de
atiidades  educativas e  informativas  nos
equipamentos da assisténcia social.

Inserir nas atividades ja executadas dos
CRAS e outros equipamentos,
discussoes, para informar sobre o tema
criando instrumentais  especificos
viabilizando proposi¢des para o Plano
Municipal

Executar em 100% dos equipamentos

Estabelecer formas de diwlgagdo da prestagdo de
contas dos recursos e senigos de forma acessivel e
compreensivel a toda populagdo, por meio dos
equipamentos publicos na midia.

Diwlgar as agdes da Secretaria e os
recursos aplicados atraves de radio,
jomais, panfletos, outdoors, etc.

Prestagcdo de contas dos recursos e
senicos diwlgados.

Garantir que o setor de vigilancia socioassistencial
desenwlva suas agdes de forma articulada com os
senigos de protegdo social basica e especial.

Aquisicdo de sistema informatizado e
implementacéo.
Aprovagao do organograma.

Aquisicao de sistema informatizado e

implantacdo do setor de vigilancia
socioassistencial e a partir da
aprovagdo da Lei da Reforma

Administrativa.

Disponibilizar as informagdes relativas aos senvigos,
programas, projetos e beneficios, bem como, das
acbes dos conselhos, nos diversos meios de
comunicagdo, principalmente radio, de forma
acessivel e clara inclusive utilizando-se das redes
sociais.

Formular em parceria com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social um
Plano de Diwlgacdo permanente dos
Senigos,  programas, projetos e
beneficios da politica de assisténcia
social

Plano de Diwlgagao concluido

10

Criar videos institucionais informativos para publicizar
as acdes dos senigos socioassistenciais a serem
transmitidos em locais publicos (sala de espera de
instituicbes governamentais e nao governamentais,
onibus, entre outros).

Criar video institucional informativo.

Video institucional
das acdes
socioassitenciais.

para publicizagao
dos senicos

1

Criar ouvidoria especfifica e especializada do SUAS
para que realize o atendimento com sigilo e ética
profissional, com prazo de implantagdo até 2014.

Realizar estudo da demanda especifica
com base no atendimento das ouvidorias
existentes (Ex: 100, 156, 193, 190).

Definigdo do prazo para implantagéo do
Senico.

12

Apresentar plano de agdo ao CMAS, referente a
proposta de agdo wltada as familias em situagao de
extrema pobreza.

Realizar diagndstico através de estudo
técnico.

Apresentar Plano de Agao

Publicizar a populagdo o diagndstico social realizado

Realizar as  apresentagdes  do

diagndstico nas diversas instituicbes e

3 pelo municipio. distribuicdo do material  produzido OV D e O
(revista).
Efetivar o plano de educagdo permanente aos
trabalhadores da rede socioassistencial Desenwlver Plano de Educagéo
14|governamentais e nao-governamentais, wiltada a|Permanente a partir da implantagdo do|Plano de Educagao Permanente.

qualificagdo dos senigos, conforme Resolugdo CNAS
n° 04/2013 para implementagao em 2014.

setor de gestéo do trabalho.

15

Garantir a discussao, aprovagao e implementagao do
Plano de Carreira Cargos e Salarios com os
trabalhadores do SUAS e Sindicato dos Senidores
Municipais, considerando aspectos relativos a
responsabilidade técnica e condigbes de trabalho
(seguranga, ergonomia, periculosidade e
insalubridade).

Implantacéo da Gestéo do Trabalho

Qualificagéo permanente dos
trabalhadores do SUAS com adequagéo
de perfil profissional
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continuacao da gestéo:

Criar um férum intersetorial com a rede de senicos

Criagdo de forum intersetorial para

16 h : . f = . Férum intersetorial criado.
que discuta os senvigos do SUAS tipificados. discussao dos senigos.
Realizar diagnéstico social de violéncia
. . T no Municipio para iniciar o processo de
Realizar ~ reordenamento  socioterritorial dos reordena mF:entg socioterritF:) rial  dos
17 |equipamentos com Vista a garantr 0 acesso a equipamentos; Garantia de acesso aos senigos.
opulagdo. =
populag Iniciar as atividades nos nows CRAS
(Vila Lenzi e Ribeirdo Cavalo).
Garantir estrutura fisica adequada com devida . ~
= ) - = Estrutura fisica adequada e manutengao
18|manutencdo e aparelhnamento dos senigos (moweis, Manuteng&o permanente. s I q ¢
carros, entre outros). GOs.
Organizar reunides sistematicas com
. . . . = _|profissionais de outros setores publicos
Capacitar multiplicadores para ampliar a dlvulgagaog fivados bara socializar inforFr)n acGes
e dos beneficios socioassistenciais nos setores doFs) sen osp e acBes prestadas ¢ 208 100% dos setores publicos e privados
Ublicos, privados, entidades, associagbes e em  SeMg ¢ P - orientados.
municipes pela Secretaria Municipal da
outras politicas intersetoriais. AR ! ;
P Assisténcia  Social, Crianga e
Adolescente.
Efetivar a articulagao entre as politicas intersetoriais, DEsenianay _planejamento _estrateg|co
; . .. |estrutural intersetorial  visando a ; - .
20 |desburocratizando o acesso aos senigos e beneficios o Planejamento estratégico concluido.
desburocratizagdo do acesso aos

e otimizando os encaminhamentos da equipe técnica.

senicos e beneficios.

21

23

Reordenar os Senicos da Protegdo Social Basica,
Média e Alta Complexidade.

resultem

Realizar  agOes/programas  que no
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios
com a instituicéo.

Desenwolver agdes de planejamento,
estudo e implementagdo das agdes/
Senigos.

Reordenamento  dos  Senigos de
Fortalecimento de Vinculos Familiares e
Comunitarios.

Senicos e Agdes reordenados.

Senico de Fortalecimento de Vinculos
Familiares e Comunitarios garantido.

24

Implantar banco de alimentos.

Formalizagéo do termo de aceite ao
PAA (Programa de Aquisicdo de
Alimentos)

Banco de alimentos Implantado

25

Alterar a forma de distribuicdo da cesta basica,
inclusdo de cartdo magnético para retirada dos
alimentos necessarios, na hora adequada, com as
devidas restrigbes para itens supérfluos.

Implantar a legislagdo municipal dos
beneficios eventuais.

Lei dos beneficios eventuais aprovada.

26

Celebrar (Semascri) convénios com entidades /
Instituicbes nao-governamentais inscritas junto ao
CMDWS, 2014/2017.

Propor ao CMDIJS campanha para
inscrigdo de entidades para realizagéo
de convénios. Apresentacdo de
Planejamento

Campanha para
CMDIJS realizada.

inscricdo junto ao
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27

continuagao gestao:

Garantir recursos para completar as equipes de
referéncia dos 4 CRAS existentes, que atualmente
ndo atendem a NOB/RH, com as quais sera possivel
a realizagao das agdes complementares, tais como o
Senico de Conviencia e Fortalecimento de Vinculo
para Pessoa Ildosa, articulagdo com o atual CRl e o
Senico de Acompanhamento Domiciliar a Pessoa
|dosa e Pessoa com Deficiéncia.

Criagdo de comissao especial para
realizar  estudos  sobre  recursos
destinados hoje para execugdo da
Politica de  Assisténcia  Social;
Reorganizar os senigos de forma a
ampliar a capacidade de execugéo dos
senigos dos CRAS

Garantir um percentual minimo previsto
em lei, para Politica de Assisténcia
Social.

28

Realizar agbes para diwlgagdo dos direitos da
pessoa idosa.

Realizar parceria com o Conselho de
Direitos da Pessoa Idosa para executar
o Diagnostico.

Qualificar os senigos de atendimento a
pessoa idosa, ampliando seus direitos.

29

Criar cargo especifico de Gestor do Programa Bolsa
Familia — PBF, e Coordenador para cada Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, destinados
ao corpo técnico efetivo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme recomendagéo do MDS.

Ja existe fungdo especifica na reforma
administrativa com esta definicédo

100% de cargos criados.

30

Ampliar a participagéo publica na elaboragdo do
Plano Municipal de Assisténcia Social, por meio de
atiidades  educativas e  informativas nos
equipamentos da assisténcia social.

Mobilizagéo dos usuarios
equipamentos da Assisténcia.

nos

Atingir 80% dos usuarios atendidos nos
programas.
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Protecao Social Basica:

Acompanhar pelo Senigo de Protegdo e Atendimento
Integral as Familias (PAIF) as familias cadastradas no
Cadunico para Programas Sociais do Gowerno
Federal.

Estruturacdo da equipe de trabalho.
Implantagédo de 2 (dois) nowos CRAS.
Implementagcdo da equipe do CAF
(Centro de Atendimento a Familia).

Atingir 10% da taxa de
acompanhamento das familias
cadastradas no Cadunico pelo PAIF.

Acompanhar pelo PAIF as familias com membros
integrantes do Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC).

Implementagdo da equipe do CAF
(Centro de Atendimento a Familia).

Atingir 10% da taxa de
acompanhamento das familias com
membros integrantes do BPC.

Cadastrar as familias com beneficiarios do BPC no
Cadunico.

Implementagcdo da equipe do CAF
(Centro de Atendimento a Familia).

Atingir 60% de cadastramento das
familias com beneficiarios do BPC.

Acompanhar pelo PAIF as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia (PBF) que apresentam
outras wlnerabilidades sociais para além da
insuficiéncia de renda.

Garantir o acompanhamento das
familias nos Senicos da Assisténcia
Social

Atingir 10% da taxa de
acompanhamento das familias
beneficiadas pelo Programa Bolsa
Familia.

Acompanhar pelo PAIF as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia (PBF) em fase de suspensdo
por descumprimento de condicionalidades, com
registro no respectivo sistema de informagéo cujos
motivos sejam da Assisténcia Social

Realizagdo de busca ativa. Contratagéo
de assistente social para o Programa
Bolsa Familia  com articulagao
intersetorial com Saude e Educagdo e
outras politicas publicas

Atingir 50% de acompanhamento da
familias beneficiarias do PBF.

Reordenar o Senvigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.

Estruturagéo da equipe e busca ativa.

Atingir 50% de inclusdo do publico
prioritario no Senigo.

Ampliar a cobertura da Protecdo Social Basica nos
Municipio de grande porte.

Construgao de 2 CRAS, contratagao de
pessoal, Previsdo de Construcdo de
mais 2 CRAS e realocagdo dos
equipamentos.

Referenciar aos Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) 100% das
familias constantes no Cadunico com
meio salario minimo ou 20% dos
domicilios do Municipio.

Aderir ao Programa BPC na escola.

A Semascri ja efetuou a adesdo do
Programa.

BPC na escola.

Implantar Senigco de Protegdo Social Basica no
domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

Desenwolver projetos de qualificagéo profissional de
acordo com o interesse da populagdo de cada CRAS,
articulados com outras paliticas publicas.

Identificar demandas. Encaminhar as
necessidades para senigos afins.

Adesdo ao Programa ACESSUAS -
PRONATEC.

Demandas identificadas.

Populagao Atendida.

Comprar e instalar de bicicletario no CRAS.

Realizar andlise quanto ao impacto
financeiro e mediante possibilidades
favoraweis, efetivar a instalagéo.

Instalar em todos os CRAS de forma
gradual, iniciando com dois por ano,
contemplando todos até o final de 2017
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continuacao Protecao Social Basica:

Comprar equipamentos de informatica nos CRAS.

Atualizar levantamento das
necessidades por nows ou mais
equipamentos  nestes  senigos e
mediante identificagao das

necessidades realizar estudos sobre
recursos disponiveis para esta agao.

Garantir adequagéo de no minimo 80%
das necessidades identificadas

[N
[$)]

Implementar e manter as atividades do CRI conforme
a Tipificagéo Nacional de Senicos
Socioassistenciais, incluindo proposta de agdes para
fortalecimento de vinculo familiar e comunitario e
atividades intergeracionais.

Realizar discussdo com os senigos da
protegdo social basica e com as
coordenagdes e equipe técnica do CRI e
Clube de Maes, de forma a garantir o
reordenamento das atividades/agdes
hoje executadas, adequando-as a
politica de assisténcia social

Adequar todos os senigos, programas,
projetos e beneficios na légica do SUAS
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Protecao Social Especial de Média Complexidade:

ESPAGO TEMPORAL
Estratégias (Como) Metas (Pretensdo, para qué) o lenmsleml ear
-Realizar busca ativa através do Senigo
de Abordagem Social, das equipes
técnicas dos senicos e de forma
Identificar e cadastrar familias com presenca de ar’t|c_ulad.a com as demais politicas|atingir  50% de identificacdo e
criangas e adolescentes em situagdo de trabalho Eﬁ?“cfésénico vara o Progra}zlgmedaé cadastramento das familias com| X | X | x | X
infantil. resenca de trabalho infantil.
Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI);, |> oo™
) . 1. Atingir 70% de identificacdo e
(A:mggreriq;ggal_para o Senico de cadastramento no Cadunico das
g . ’ pessoas em situagdo de rua em
= " = Providenciar no CREAS |, sala )
Cadastrar e atender a populagéo em situagao de rua. A acompanhamento pelo Senigo| X | X | X | X
adequada e instrumentos de trabalho E ializad laca
ara equipe . specializado para populagdo em
P situacéo de rua. 2. Implantar Servigo
de Abordagem Social.
Acompanhar pelo PAEFI as familias com criancas e|Realizar articulagéo entre os Senvicos de|Atingir 60% de acompanhamento das| , | , | 4 |
adolescentes em Senigo de Acolhimento. Referéncia / Contra-Referéncia. familias.
- Elaborar Projeto arquitetonico;
Realizar refoma nos Centros de Referéncia|” Eeﬁnlré)g(_;aqnento;l_ Y Realizar a reforma dos equipamentos do| |
Especializado de Assisténcia Social - CREAS ll e Il |- Fazer Edital para licitagao. CREAS i e Ill até 2015.
- Sensibilizar as Entidades do Municipio
para receber os adolescentes que
precisam cumprir Medidas ] ] - @
Aumentar o nimero de entidades publicas ou|Socioeducativa/PSC; Inserir nas Entidades [PEIREEeES 100/."
: . . ~ . . dos adolescentes que precisam cumprir
privadas parceiras na inser¢do de adolescentes que|- Realizar o cadastro das Entidades Ereslege ob Sentes 2 ComunitEas — X | X | X | X
precisam realizar prestagéo de seni¢o a comunidade. |parceiras; PSC ¢ ¢
- Capacitar as Entidades de forma
continuada.
- Elaborar Plano de combate as
. D violéncias; - Realizar agdes anuais|Campanhas de combate as violéncias
Realizar Campanhas de Combate as Violénclas preventivas no ambito do Municipio de|realizadas. XX x X
forma continuada
Desenwlver estudo de impacto
Implantar Senigco de Protegéo Social Especial para grc])zgick?i::’ga dZ J:?mg& ntrggo @jiﬁe 2 Caso o estudo seja positivo, o senico 3
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Senico pode ser realizado no CREAS sera implantado.
ou Centro Dia.
Implantar e manter o Centro/Dia para atendimento as |Realizar estudo sobre a demanda para
pessoas idosas, 2014/2017. este senigo. Demanda apresentada. X
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Reordenar os Senigos de Acolhimento para Criangas
e Adolescentes.

Construgdo de nova sede e de uma
segunda instituicao de acolhimento.

Atingir 100% do Senico reordenado
(Abrigo Municipal e Programa Familias
Acolhedoras).

Implantar unidades de acolhimento, residéncia
inclusiva, para pessoas com deficiéncia em situagao
de dependéncia com rompimento de vinculos
familiares.

Desenwlver estudo de demanda e
impacto financeiro para \erificar a
possibilidade de implantagao.

Implantar Senico de Acolhimento.

Criar Senico de Acolhimento Institucional para
mulheres vitimas de \ioléncia e seus filhos, com
implantacdo de estrutura fisica e contratagdo da
equipe técnica e de apoio efetivada através de
concurso publico.

Implantagéo do Senigo Acolhimento na
modalidade de abrigo institucional para
mulheres em situagdo de violéncia,
através de aprovacéo do projeto técnico
enviado ao Siconv (Sistema de Convénio
Federal)

Senvico Implantado

Reordenar as atividades da Casa da Passagem/
Centro de Resgate Social segundo a tipificagdo
nacional.

Desenwlver de reordenamento das
acdes necessdrias para a adequagdo
segundo a tipificagéo

Senvigo reordenado.

Controle Social:

Criar um férum intersetorial com a rede de senigos A:\:grlgg;eﬁ?; a sociedade civl e Foérum realizado.
que discuta os senigos do SUAS tipificados. 9 :

s
o
o
®
o
o
2
]
c
o
[3)

Legenda: As agdes prioritarias estéo identificadas por corres que identificam a origem de
cada proposta: || conferéncia

|:| Pacto de Aprimoramento CIT / Resolugdo N° 18/2013

” Plano de Governo

|:| Proposta da Gestao (PPA )

-l Conselho de Segurancga Alimentar e Nutricional — COMSEA
|:| Conselho Municipal dos direitos do Idoso — CMDI

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA

” Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM
|:| Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

” APAE — Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
J AMA — Associagao dos Amigos do Autista

-l COMPED — Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
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8.2. METAS - Cobertura de atendimento as familias e individuos pela Rede
Publica:

Protecao Social Basica:

Secretaria de Assisténcia Social, Crianca e Adolescente — Semascri

Equipamento Metas

Publico Enderecgo Territorializagao Servigos e Programas 2018 2015 2016 2017 Towl

Bairros:  Jaragua  84,|- Servico de Protegdo e
Jaragua 99 e Area Rural:| Atendimento Integral & Famiia| 200 | 220 240 260 920
localidades de Alto | (PAIF)

Garibaldi  (s&o  Pedro),
Cacilda, Estrada  Elza|- Servigo de Convivéncia e

Rua: Alvino Flor da Silva Trapp Meier, Estrada|Fortalecimento de Vinculos 45 45 45 45 180
Cras Jaragua 678 -BairrO' Jaragua 84 ~ | Kitzberger, Estrada|(SCFV)
84 o 3371.-0367 Ribeirdo das Pedras,
’ Estrada Rodrigues,
Garibaldi,  Jaraguazinho, -BSerViQO de F;rotegz"]lo Social
Santa Cruz, Santo|Basica no omicilio para
Estevdo, Tifa Alice, Tifa|pessoas com deficiéncia e E ke 15 15 60
dos Hangaros, Tifa |idosas;

Jararaca e Tifa Wendelin.

- Servico de Protegcdao e
Atendimento Integral a Familia| 100 110 120 130 460

Rua: Giberto de Paula|B2Tos: Jodo Pessoa, (PAIF)

Pimentel s/n°, esuina SEE LR, WIELE O Ared Servico de Convivéncia e
’ Rural: localidades de ¢

Cras Jodo com a rua: Stefany|o., .. Fortalecimento de Vinculos 45 45 45 45 180
Pessoa Gamba  Dalsasso - Rl LT e O] (SCFV)

Bairro: Jodo Pessoa — Funda, .Estrada das Florgs - ~ -
Fone: 3376-4591 | e Vila Chartres (S&o|-Servico de Protegdo Social

Protec&o Social Basica

Jodo). Basica no domic_:ﬂ@g para 15 15 15 15 60
pessoas com deficiéncia e
idosas;
- Servico de Protegdo e
Atendimento Integral & Familia| 200 220 240 260 920
(PAIF)
) s . . Bairros:  Santo Antonio, | gervico de Convivéncia e
Cras Santo Rug. José Vicenzi, ;/n Trés Rios do Norte e Area|gqrtglecimento de Vinculos 15 15 15 15 180
P Bairro: Santo Antonio —|Rural que se extende| gcpy
Antdnio - ; ( )
Fone: 3371-5706 sobre a Serra do Funil e a
Tifa Schubert. -Servigo de Protegdo Social
Basica no domlqﬂ!9 para 15 15 15 15 60
pessoas com deficiéncia e
idosas;
- Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia| 100 110 120 130 460
Bairros: llha da Figueira, (PAIF)
Cras lha da Rua: José Theodoro|Boa Vista, Aguas Claras e|- Servico de Convivéncia e
Figueira /Boa Ribeiro, n°® 3280 Bairro:|Area Rural: localidades de |Fortalecimento de Vinculos| 45 45 45 45 180
Vista lIha da Figueira — Fone:|Estrada Trimm, Morro do|(SCFV)
33721470 Meio, Morro do Boa Vista e

-Servico de Protegdo Social

Pico Jaragua. Basica no domiciio para

el 15 15 15 15 60
pessoas com deficiéncia e
idosas;
- Servico de Protegdo e
Atendimento Integral & Familia 0 300 350 400 1050
PAIF
Cras Vila Lenzi ( )
(5;?12?2225 Rua Adao Noroschny Bairros: Vila Lenzi, Chico |- Servigo de Convivéncia e
Previsdo da 444 — Bairro: Vila Lenzi | de Paulo e Agua Verde. ?é)g'a:\{?)clmento 2o Winarles g iz 20 AL =
finalizagao da
obra 2014 -Servico de Protecdo Social
Basica no domiciio para 0 20 20 20 60

pessoas com deficiéncia e
idosas;
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continuac¢do da Protecdo Social Bésica:

- Servico de Protegdo e

Estrada Nova

2017

Cras Estrada Nova:

(PAIF)

Bairros: Brago do Ribeirdo Atendimento Integral a Familia 0 100 120 130 330
Cras Ribeirdo Cavalo, Nereu Ramos, |(PAIF)
Cavalo Ribeirdo Cavalo, Tifa
Emfase de Rua: Jodo Wiest Junior, |Monos e a area rural que |- Servigo de Convivéncia e
construgao. n°® 8215 — Bairro: compreende as |Fortalecimento de Vinculos 0 45 45 45 135
Previsdo da Ribeirdo Cavalo localidades de Vila|(SCFV)
finalizagdo da Machado, Bela Vista, - o -
obra 2014 Ribeirdo Grande do Norte|-Servico de Protec@o Social
e Estrada Maffezzolli. Bésica no domiciio para| 15 15 15 45
pessoas com deficiéncia e
idosas;
Rua: Walter Marquardt,
910, Bairro: Rio Molha/ - .
Cgﬁgf{/‘;:;a Pavilhao C Abrangéncia Municipal éts"ﬂgg‘izm{:gadas a0idoso| 4000 | 4500 | 5000 | 5500 | 19000
CEP: 89259700 — Fone:
3274-8818
Rua: Walter Marquardt,
Espaco da 910 - Rio Molha -
Mulher Pavilhdo C Abrangéncia Municipal Acdes voltadas as mulheres | 1440 | 1730 2080 2500 7750
CEP: 89259700 — Fone:
3274-8818
Amizade, Barra do Rio
Cerro, Barra do Rio Molha,
Centenario, Centro,
Czerniew icz, Estrada
o Nova, Jaragua Esquerdo, o '
g Nova Brasiia, Parque|oodrama de Protecdo Sociall 4q40 | 5330 | 5780 | 6300 | 22350
@ Malw ee, Rau, Rio Cerro | e
5 Il, Rio Molha, Séo Luis, Tifa
T} .. . . |Martins, Trés Rios do Sul,
& Rua: ~ Expedicionario|yija Baependi, Vila Lalau,
a Cen'tro de ) Capo Harry Hadlich, 501, |v/ila Nova.
'® | Atendimento a |Bairro  Centro,  CEP:
% Famiia — CAF |89251-380 -  Fone:
3275-3909 ~
E Abrangéncia Municipal Se“‘?‘o do_Programa Bolsa| 13 575 | 15930 | 19.116 | 22.940 | 71261
amilia (PBF)
Abrangéncia Municipal Srzsstg%éodgontﬁi’;%f:é%PCge 900 | 1.050 | 1.200 | 1.350 | 4500
Gestéo do Programa
Abrangéncia Municipal | hacional de Fromocao ¢o| 4 950 | 4,900 | 4.900 | 4.900 | 19600
Trabalho (ACESSUAS)
Cras Rio da A Ser definido, previsto ) . - Servigo de Protegao e
Luz e Cras para construcédo em iz R el (L Atendimento Integral a Familia 0 0 0 0 0
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Protecao Social de Média Complexidade:

Equipamento T . Metas
Publico Endereco Territorializagao Servigos e Programas 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Total
Rua: Artur Breithaupt,
333 - Tifa Martins — Servico de Protecdo e
Loteamento Firenzi N - Atendimento Especializado a
CREAS| | GEP: 89254-839 — Fone: |APrangéncia Municipal |, iag"e ndividuos — PAEFI| 182 | 200 | 220 | 240 | 842
3276-0424 ou 3371- lell
o 8445
§ Rua José Servico de Protecdo e
plondiento fpechlzato 8 sz | 100 | 110 | 120 | 422
% CREAS I Nova Brasilia Abrangéncia Municipal ||
8 CEP: 89253-000 — Fone: - =
e 32752343 ou 3370-9762 Servigo Espec_lallzado em 5 30 40 50 140
E Abordagem Social
= Servico de Protecdo e
i Atendimento Especializado a
g Famiias e Individuos — PAEFI| 2° | 25 | 25 | 25 | 100
a Rua: Bertha L. Kassner, v
d 112 — Baependi
8 REAS Il EP: 89256-025 — Fone: | A éncia Municipal
c(os c S C337E:?0?21003 337?28 brangéncia Municipa Servigo de Protegéo Social a
2 8867 FEBIBREATIES C 120 | 125 | 130 | 135 | 510
@S cumprimento de Medidas
g Socioeducativas (LA e PSC)
o
a
Servico de Protecdo Social
’ . et - Especial para Pessoas com
Centro Dia A ser definido Abrangéncia Municipal D, (deas @ suEs 0 0 50 50 100
Familias.
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:
Equipamento P . Metas
Publico Endereco Territorializagao Servigos e Programas 2014 | 2015 | 2016 2017 | Total
Rua: Jodo Januario
Ayroso, 1855 - Servigo de Acolhimento
Casa de|Jaragua Esquerdo o - Institucional na modalidade
Passagem CEP: 89253-101- AT emeta b M 2 e de Casa de Passagem para ke s L s e
Fone: 3371-1534 ou Adultos
3370-0748
Rua: Arthur
E/I;erlttirrlzuet’ Lc?tigme-lr-:fti Servigo de Acolhimento
N Firenzi Abrangéncia Municipal | Institucional namodalidade | 5 | 55 | 5 20 | 80
g |Institucional | CEP: 89254-839 de Abrigo Institucional para
© . Rasd Criangas e Adolescentes
FS Fone: 3276-1275 ou
E. 3370-6195
8
(] q q
= Servigo de Acolhimento
I |Abrigo . . . - Institucional na modalidade
% Institucional I Rua: Bairro: Baependi| Abrangéncia Municipal de Abrigo Institucional para 15 15 15 15 60
L Criancas e Adolescentes
i
<
§ Rua: Arthur
9 | Unidade Breithaupt, 333, Tifa
’§ vinculada  ao Martins — Loteamento Servigo de Acolhimento
S | Abriao Firenzi Abrangéncia Municipal Institucional em Familia 10 10 10 10 40
a Instit% cional CEP: 89254-839- Acolhedora
Fone: 3276-1275 ou
3370-6195
Servigo de Acolhimento
Abrido Institucional na modalidade
190 tinerante Abrangéncia Municipal | de Abrigo Institucional para 20 20 20 20 80
Institucional . ~
Mulheres em Situagao de
£ Violéncia




Beneficios Eventuais:

Descrigdo (Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007)

Auxilio Funeral

Auxilio moradia

Cestas Basicas

2014 2015
100 100
86 100
7300 7400

2016 2017
100 400
100 286
7600 7800

Mercado de Trabalho nos Termos
da Resolugdo CNAS n° 33/2011.

8.3. Cobertura da Rede Socioassistencial inscrita no CMAS:
Ent';gzde Inscricio Servigos, Programas,
O EEIC Endereco Territorializagao CM/ES Acoes Desenvolvidas Projetos inscritos no
ntal CMAS
- AgOes de Promogdo e
Integragdo ao Mercado de
Inscrigao de Trabalho nos Termos da
3 o 5
E:r?:ianina e Rua Coronel Procopio de Abrangéncia Servigos, _Resglgﬁ:ﬁc%NASér: 3?521)1’ e -Programa Mulheres
Oliveira, 801, Centro P programas, o - Sempre Vivas;
Combate ao . Municipal : vulnerabilidade temporaria para - ) .
A Fone: 3275-0268 projetos e - ~ - Subsidio Alimentar;
Cancer b v enfrentamento das situagcbes de
eneficios . N
riscos, perdas e danos a
integridade da pessoa e/ou de
sua familia.
®© - Acbes de Habilitacdo e
8 Reabiltagdo da Pessoa com| . iacss o Reabilitagao
32: Associagéo Deficiéncia e a Promogéao de sua Visual ¢ ¢ i
= Assistencial |Rua: Presidente Epitacio Inscricédo de |integragéo a vida comunitaria nos Tera i:a O
‘s |dos Pessoa, n° 651, Centro, Abrangéncia Servigos, termos da Resolugdo CNAS n° Serv‘i)oSocial' P ’
§ Deficientes |CEP: 89.251-100 — Fone: Municipal programas e |34/2011; -Acdes Psico(IEo ia ’Social -
2 | Auditivos  e[3275-0211 projetos de Promocdo e Integracdo ao Comuni?éria' i
® |Visuais Mercado de Trabalho nos Termos Inclus 3o Pro’dutiva
_S da Resolugdo CNAS n° 33/2011. ’
8
n
S
& o . - - Acbes de Habiitagdo €| oo, ge Atendimento a
Associagdo |Rua:Gustavo Friedemann, Inscricdo de |Reabilitagdo da pessoa com Familia (CAF); i
de  Amigos |n° 134 - Vila Lalau, CEP: Abrangéncia servigos, Deficiéncia e a Promogao de sua Centro  de ’ e .
do Autista |89256-190 - Fone: 3370- Municipal programas e |integracdo a vida comunitaria nos T e s
(AMA) 1555 projetos termos da Resolugdo CNAS n° (CAEO) P
34/2011.
- Acbes de Habilitacdo e -C%rnuvpi)\(/)er' e Convwenmaj
Reglbiliere® G FEsseR Gom Atendiménto Individual aos
Associacao Deichsne s o Fehnaes de s Familiares e Orientagao;
e . Inscrigéo de  |integragdo a vida comunitaria nos el
de Pais e|Rua: Valmor Zonta, 590, By : = 5
) . . Abrangéncia Servigos, termos da Resolugdo CNAS n "
Amigos dos |Centenario — Fone: 3370- Municinal rogramas e |34/2011: -AcBes Encaminhamento e
Excepcionais |2735 P P ?o'etos de Pror’no o o hosmE éog o Orientagdo a Beneficios;
(APAE) proj ¢ grag - Servico de Qualificagdo

Profissional; -
Colocagdo no Mercado de
Trabalho.

52




XIX- RECURSOS HUMANOS:

Recursos humanos: DISPONIVEIS:

A Gestao Municipal responsavel pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
vem ao longo do periodo de implementagcdo da Politica incrementando as equipes de
trabalho e de apoio técnico, visando o atendimento qualificado e eficiente ao publico da
Assisténcia Social, seguindo as normativas legais e operacionais, estabelecidas pelo
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS).

Neste sentido, a Secretaria da Assisténcia Social, Crianca e Adolescente
(Semascri) vem reorganizando o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no
municipio por meio do processo de reordenamento institucional seguindo, principalmente,
as publicacdo do texto da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
(NOB/RH/SUAS), através da Resolugao n°® 01, de Janeiro de 2007 do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS), e da ratificacdo da equipe de referéncia definida pela
Resolugdo n® 17 do CNAS que reconhece as categorias profissionais de nivel superior
para atender as especifidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais
de gestao do SUAS, também publicada através de Resolugdo n° 17, de 20 de junho de
2011, apresentando novos desafios para a consolidagao da gestao do trabalho no campo
da Assisténcia Social.

Importante destacar que o incremento significativo de recursos humanos na
Secretaria ocorreu em dois momentos: nos concursos publicos de 1998 e 2008. O grafico
a seguir apresenta por periodo de gestdo a data de admissao dos profissionais, sendo
que o periodo com maior numero de admissao ocorre apés a Tipificacdo dos Servigos

Socioassistenciais em 2009.

Grafico demonstrativo do periodo admissional dos profissionais da Semascri
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O més de agosto do corrente ano foi o més de referéncia da coleta de informacdes
para compor o quadro de trabalhadores da Secretaria Municipal da Assisténcia Social,
Crianca e Adolescente (Semascri), este dado precisa ser constantemente atualizado
considerando que existe uma flutuacdo entre os profissionais dos servigos, decorrente de
diversas situacbes, tais como: novas admissdoes, exoneracdes, licencas sem
remuneragdes entre outras situagdes que redesenham o presente quadro.

Atualmente sdo 231 funcionarios publicos que compéem o quadro da Semascri,
deste total 203 s&o funcionarios efetivos na execugao dos servigos e programas, incluindo
o Conselho Tutelar que é 6rgao vinculado administrativamente a Secretaria. A gestao
conta com 20 coordenagdes, divididas da seguinte forma: 01 Secretaria Municipal, 02
Diretores, 05 Geréncias, 04 Sub-gerentes, 04 supervisores, 01 Assistente, 03
Encarregados. Ressalta-se que o0s presentes cargos estdo vinculados ao atual
organograma, devendo sofrer adequagdes com a nova proposta de organograma.

As tabelas abaixo detalham os recursos humanos atualmente disponiveis, seguido
das tabelas que apontam as novas contratagdes necessarias para adequar os servigos e

programas existentes e os novos a serem implantados no periodo de 2014 a 2017.

Tabela 1: Quadro das Coordenacgdes da Gestao

Fungoes de Coordenagao: Comissionados e Efetivos

1 Secretaria Municipal Efetivo 1
2 Diretor Efetivo 1
3 Diretora Efetiva 1
4 Gerente — DG3 Efetivo 3
5 Gerente - DG2 Efetivo 1
6 Gerente — DG2 Comissionado 1
7 Sub-gerente Efetivo 2
8 Sub-gerente Comissionado 2
9/ Supenisor/Funcao Gratificada Efetivo 4
10| Assistente/ Fungdo Gratificada2 Efetivo 1
11| Encarregado/Fungdo Gratificada3 Efetivo 3
Comissionado 3
Total Efetivo 17

20
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Tabela 2: Quadro geral dos funcionarios efetivos por nivel de protecao social:

Total de funcionarios por nivel de Prote¢ao Social
Niveis Gestao |P.S.Basica| P.S.E.Média | P.S.E. Alta |C.Tutelar |Geral/Total
Nivel Superior 4 36 31 9 5 85
Nivel Médio 12 27 6 18 2 65
Nivel Fundamental 7 14 13 17 2 93
Total 23 77 50 44 9 203
Total funcionarios 203
Total de Coordenagoes 20
Total Geral 223

Dos 203 funcionarios da Semascri o maior percentual encontra-se localizado na
Protecao Social Basica contando com 79 profissionais que representa 39% da totalidade
dos funcionarios, seguido de 49 profissionais na Protegcédo Social de Média Complexidade
que representa 24%, na Protecdo Social Especial de Alta Complexidade sdo 48
profissionais que representam 24%, a equipe da gestdo conta com 20 profissionais
representando 9% e, o Conselho Tutelar com 9 profissionais, representam 4% do total

de profissionais. Segue representagao grafica do quadro geral da Semascri:

pela Lei Complementar n° 101
Percentual de RH da Semascri

Gestéao (18)
%9% Basica (79)
Média Complexidade
(49)
39% B Alta Complexidade (48)

249 Conselho Tutelar (9)
(o]

A seguir quadros e graficos detalhados de recursos humanos por nivel de

escolaridade e fungao de concurso publico :
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Nivel Superior: 80

‘ Ord. ‘ Fungao Quant.
01 Assistente Social 23
02 Psicologo 17
03 Pedagogo 12
04 Prof. Ensino Fund. E Ed. Infantil 5
06 Terapeuta Ocupacional 7
07 Nutricionista 1
08 Educador Social — N. Superior 14
09 Educador Esportivo 1
Total 80

O gréfico abaixo apresenta a quantidade de funcionarios de nivel superior por protecao
social:

Quantidade de RH - Nivel Superior por Protecéo Social

Conselho Tutelar (5)

B Assistente Social

o

(O - 1

fg Gestao (4) B Pedagogo
o Psicologo
S_ IEE——— 3

<4 4 = T. Ocup

w .
k! Basica (36) 12 B Ed. Soc. nivel super.
g Ed. Esport.
= ! ® Nutricio.

p]

© . _ Professor
c:; Média Complexidade (31)  |— g 0 m Outros

k=t e s ()

1
Alta Complexidade (9)

3
———
0 2 4 6 8 10 12 14

Nivel Médio: 63

Ord. Fungio Quant.
1 Escriturario 1
2 Agente Administrativo 23
3 Recreador 8
4 Agente Comunitério 4
5 Ed. Social — N. Médio 2
6 Telefonista 1
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7 Secretario de Escola 1
8 Recepcionista 2
9 Cuidador Social 11
10 Atendente de Bergario 8
11 Aux de Cuidador Social 1
12 Auxiliar Enfermagem 1

Total 63

O grafico abaixo apresenta a quantidade de funcionarios de nivel médio por

protecao social:

Quantidade de RH - Nivel Médio por Protegéao Social

Gestéo (11)

W Secr. Escola

Basica (27) m Ed.Social Médio
Escrituraria
Média Complexidade (5) B A. adminst

W Telefonista
Recepcionista

Alta Complexidade ( 18)

B A. Comunit.
A. Bercario
Conselho Tutelar (2) H Aux. Cuid.
— Social
Cuidador Social
0 2 4 6 8 10 12 W Recreador
B Aux. Enferm.
Fundamental: 55
‘ Ord. ‘ Funcao Quant.
01 Agente de Limpeza e conservagao 22
02 Agente de alimentagao e nutricdo 13
03 Agente Operacional 8
04 Motoristas Veiculos Leves, Pesados 1"
05 Pedreiro 1
Total 55
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O grafico abaixo apresenta a quantidade de funcionarios de nivel fundamental por

protecao social:
Quadro de RH - Nivel Basico por Protecao Social

Conselho Tutelar (2) __ 1
= B A. nutricdo
Gestéo (3) * 2

B A. Limpeza

“ .
Alta Complexidade(21) — a ? A. Operacio
® Motorista
Média Complexidade (13) F“ 5  Pedeiro
Basica (16) = 3 .

Conselho Tutelar: 09

Ord. Funcao Quant.
Conselheiro Tutelar 5
Agente Administratvo

Secretaria de Escola (readaptada)

Motorista

a b WO DN -

Agente de Limpeza e Conservagao
Total

O 2 A A A

Quadro de Recursos Humanos, detalhamento por Servigos:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Gestao
Endereco: Walter Marquardt, 1.111
Bairro: Rio Molha
Gestao:

Quant. Funcgao
1 Secretaria Municipal
2 Diretores
3 Total

Geréncia da Protecdo Social Basica:

Quant. Funcao
1 Gerente
1 Agente Administrativa
2 Total
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Geréncia da Protecao Social Especial de Media Complexidade:

Quant. Fungao
1 Gerente
1 Agente Administrativa
2 Total
Vigilancia Socioassistencial:
Quant. Fungdo
02 Assistente Social
BPC - Beneficio de Prestagdao Continuada:
Quant. Funcgao
01 Assistente Social
Setor de Recursos Humanos:
Quant. Fungao
01 Gestora de Programas Sociais
Orcamento/Financeiro:
Quant. Funcio
1 Gerente
1 Escrituraria
6 Agente Administrativo
8 Total
Almoxarifado:
Quant. Fungio
1 Coordenadora ( Andreia)
1 Agente Operacional
1 Recreadora
3 Total

Agente de Limpeza e Conservacio do quadro de funcionarios do Setor de RH da Prefeitura

Quant. Fungao
2 Agente de Limpeza e Conservagéo
2 Total

Estagiarios:

Quant. Periodo Fungéo
1 Mat Est. Ensino Superior - Fnanceiro
2 Vesp e mat. | Est. Ensino Médio - PAS
1 Vesp. Est. Ensino Médio - Administrativo
2 Vesp. e mat. Est. Ensino Médio — Bolsa Familia
1 Vesp. Est. Ensino Médio - Administrativo
7 Total

Protecao Social Basica

Coordenacgao dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS's:

Quant. Funcgao
2 Coordenadores (assistente social e Ed. Social em Ed. Fisica)
2 Motorista
4 Total
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Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS JOAO PESSOA
Endereco:Gilberto de Paula Pimentel, s/n°
Bairro: Jodo Pessoa

— Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
— Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— Servigo de Proteg¢ao Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas

Z
°

Fungao

Agente Administrativo

Agente de Alimentacao e Nutricdo
Agente de Limpeza e Conservagao
Assistente Social

Educador Social de Nivel Médio
Educador Social Nivel Superior
Psicéloga

Recreadora

Terapeuta Ocupacional

Total

[ o J) PSS N P N UL NG UK N L N I\ U N U N QS

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS ILHA DA FIGUEIRA
Endereco: José Theodoro Ribeiro, n® 3280
Bairro: Ilha da Figueira

— Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
— Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— Servigo de Proteg¢ado Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas

N° Fungao
1 Agente de Alimentacao e Nutricdo

1 Agente de Limpeza e Conservagao
1 Assistente Social

1 Atendente de bergario - readaptada
2 Educador Social Nivel Superior

1 Pedagoga

1 Psicéloga

2 Recreadora

1 Terapeuta Ocupacional

1 Total

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS JARAGUA 84
Endereco: Alvino Flor da Silva, n° 678
Bairro: Jaragua 84

— Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
— Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— Servigo de Proteg¢ao Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas

Quant. Fungéo
1 Agente de Limpeza e Conservagéo
1 Assistente Social




1 Educador Social de Nivel Superior
2 Pedagoga

1 Recreadora

1 Terapeuta Ocupacional

7 Total

Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS SANTO ANTONIO
Endereco: José Vicenzi, s/n°
Bairro: Santo Antonio

- Servigco de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
— Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— Servigo de Proteg¢ao Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas

=z
G

Funcgao

Agente Administrativo

Agente de Alimentacao e Nutricao

Agente de Limpeza e Conservagao

Atendente de bercario (readaptada /Educacgéo)
Educador Social de Nivel Superior

Pedagoga

Psicéloga

Terapeuta Ocupacional

Total
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Centro de Atendimento a Familia (CAF)
Endereco: Cabo Harry Hadlich, 501
Bairro: Centro

Programa de Protegéo Social Basica: (antigo Programa de Atendimento Social - PAS)
Quant. Fungdo

Agente Administrativo

Assistente Social

Agente Comunitario/ Motorista

Professora Ensino Fundamental/Agente administrativa
Recepcionista

Recreadora/recepcionista

Total

Qa2 lW|IN

CadUnico/Bolsa Familia
Quant. Fungao

1 Coordenadora (assistente social)

4 Agente Administrativo

1 Professora de Ensino Fundamental /readaptada - arquivista
1 Motorista

7 Total

Espago da Mulher
Endereco: Walter Marquardt, 910 — Parque de Eventos — Pavailhdo C
Bairro: Rio Molha

Quant. Funcéo
1 Coordenadora (terapeuta ocupacional)
1 Agente Administrativo
1 Agente Comunitaria




Agente de Limpeza e Conservacao

Educador Social de Nivel Superior

OIN|—=

Total

Centro de Convivéncia:
Enderecgo: Walter Marquardt, 910 — Parque de Eventos -Pavilhao C,
Bairro: Rio Molha

Quant. Funcio

Coordenadora (Cargo Comissionado)

Supervisora (lvana)

Agente Administrativo

Agente Comunitario

Agente de Alimentacdo e Nutricdo

Ag. de Limpeza e Conservacao/Motorista

Agente de Limpeza e Conservacao/Motorista

Agente Operacional

Assistente Social

Cuidadora Social

Educador Social de Nivel Médio

Educador Social de Nivel Superior

Educador Esportivo

Professor em Licenc. Plena

Professora de Ens. fundamental

Psicologa

Recepcionista

Recreador

LN IR I\ (IR EEN) N BEN) Q) [ PRV RN SN | ) PEEN) PEEN) RRpIEN JEEN) JEEN PN JUEN

Telefonista

N
H

Total

Protecao Social Especial de Média Complexidade

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS (1)
Endereco: Artur Breithaupt, 333
Bairro: Tifa Martins

- Equipe de Triagem:

Quant. | Fungao
2 Assistente Social
1 Psicdéloga
1 Pedagoga
4 Total

- Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)

Quant. | Fungao

Coordenador (Piscologo)

Agente Administrativo

Agente de Limpeza e Conservacao

Assistente Social

Educador Social Nivel Superior (artes)

Motorista

wN|a| AN

Pedagoga
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4 Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
19 Total

BN

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS (Il ).
Enderecgo:Bertha L. Kassner, 112
Bairro:Baependi

- Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida(LA) e Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC)
Quant, Funcgao
1 Coordenadora (Terapeuta Ocupacional)
Agente Comunitaria — agente administrativo
Agente de Alimentacao e Nutricdo
Agende de Limpeza e Conservacao
Assistente Social
Atendente de Bercario (readaptada) auxiliar de oficina
Educador Social de Nivel Superior
Motorista
Pedagoga
Psicéloga
Atend. de bercario (readaptada) recepcionista
Total

— —— ] — | — — ] — ] — | — -
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CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS (1ll).
Endereco:José Emmerdoerfer, 328
Bairro: Nova Brasilia

- Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)

Quant. Fungéo

Coordenadora (assistente social)
Agente Administrativo

Agente de Alimentacdo e Nutricdo
Agente de Limpeza e Conservacéo
Agente Operacional

Assistente Social

Motorista

Pedagogo

Psicéloga

Terapeuta Ocupacional

Total

:‘\—\OON—\OONN—\—\—\
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Protecao Social Especial de Alta Complexidade

ABRIGO INSTITUCIONAL - Crianca e Adolescente
Endereco: Artur Breithaupt, 333
Bairro: Tifa Martins

- Servigo de de Acolhimento Institucional — Abrigo institucional para crianca e adolescente
- Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora

Quant. Funcao
Cooodenadora (funcéo gratificada )
Gerente (Comissionado)

Agente Administrativo

Agente de Alimentacio e Nutricdo
Agente de Limpeza e Conservacao
Agente Operacional

Assistente Social

Atendente de bercario

Aucxiliar Cuidador Social

Auxiliar de Enfermagem

Cuidador Social

Motorista

Pedreiro/Motorista

Pedagoga

Professora Educacéo Infantil
Psicéloga

Cleidir (funcdo)

I R R B LI BN BN NI BN N TN E

Total

Casa da Passagem — Adulto e Familia
Endereco: Jodo Januario Ayroso, 1.855
Bairro:Jaragua Esquerdo

- Servigo de Acolhimento Institucional — Casa da Passagem/Adulto e Familia:

Quant. Fungdo
Coordenador (Cargo Comissionado)
Agente de Alimentacdo e Nutricdo
Agente de Limpeza e Conservacao
Agente Operacional

Assistente Social

Atendente de Bergario (readaptada) agente administrativo
Cuidador Social

Motorista

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Total

Al AW =22~
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Orgao: Conselho Tutelar
Endereco: Antdnio Tobias, n° 51
Bairro: Centro

Quant. Fungdo

Agente Administrativo

Agente de Limpeza e Conservacao
Conselheira Tutelar

Motorista

Secretaria de Escola (readaptada)
Total

[{o J QSN QRN [ ) [} PEEN) U N

Recursos humanos : NECESSARIOS - Previsdo de contratagdo para os anos de
2014 a 2017:

Para a definicdo do quadro de recursos humanos a gestao da Semascri, norteou-se
pelas exigéncias contidas na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/RH/SUAS) no sentido de completar as equipes
dos servigos ja existentes, bem como contratar novos profissionais para os servigos que
serdo ampliados pela Secretaria.

A tabela abaixo refere-se as contratagdes previstas para os anos de 2014 a 2017,
onde estima-se o total de 212 contratagdes, deste total 113 foram destinados para a
protecdo social basica representando 53% de contratagbes, 48 contratagcdes para a
protecdo social especial de média complexidade, representando 23%, 45 contratagdes
na protecado social especial de alta complexidade, representando 21% e 6 contratagoes
para a gestao, representando 3% do total das contratagbes. Segue abaixo tabela que

apresenta a previsao de contratagao da gestao e por nivel de protecao.

Tabela 1: Quadro geral de previsdo de contratagédo dos funcionarios por nivel de
protecao para contratagao nos anos de 2014/2017.

Total de Funcionarios por nivel de protecao social previstos para contratagao
2014/2017
Niveis Gestdo |P.S. Basica P.S.E.Média |P.S.E. Ata | Total
Nivel Superior 2 60 20 12 94
Nivel Medio 4 3 19 21 75
Nivel Fundamental 0 22 9 12 43
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'O grafico abaixo traduz em percentual de contratagdes por nivel de protegéo

social para os anos de 2014 a 2017:

Percentual de contratacao por nivel de protecao Social

3%

2014/2017

21%

u Alta (45)

m Média (48)
™ Bésica (113)
m Gestéo (6)

53%
23%

As tabelas a seguir e os graficos apresentardo a quantidade de profissionais por
nivel de escolaridade, destaca-se com maior quantidade de contratacdo o nivel superior
com 94 profissionais representando 44% das contratagdes, o nivel médio com 75
representando 35% e o nivel fundamental com 43 contratagées, representando 20% das
contratagdes.

Segue abaixo tabelas e graficos detalhados por niveis de escolaridade.

Quantidade de contratacao por nivel de escolaridade
2014/2017

® Nivel Superior(94)
m Nivel Médio (75)
m Nivel Fundamental(43)

As protecdes sociais basica e média complexidade sdo as que requerem maior
numero de profissionais de nivel superior, a gestdo e a alta complexidade apresentam

quantidade maior de contratagdo no nivel médio.
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Total de Contratacdes por niveis de protecao social
2014/2017

0

Gestao (6)

Bésica (113)

Média (48)

Alta (45)

Total de contratagdes por niveis de gestbes

M Superior
m Médio
Fundamental
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A seguir tabelas e graficos detalhados da quantidade de profissionais por niveis de

escolaridade:

Nivel Superior: 94

Ord. Fungédo Quant.
01 Advogado 3
02  Assistente Social 29
03 Psicélogo 21
04 Pedagogo 14
05 | Terapeuta Ocupacional 10
06 Ed. Social — N. Superior 03
07 Ed. Social em artes 03
08 Ed. Social em Educacgao Fisica 11
Total 94
Nivel Médio: 75

Ord. Fungao Quant.

1 Agente Administrativo 23
2 Ed. Social — N. Médio 31
3 Cuidador Social 19
4 Assistente de T.I. 2

Total 75
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Nivel Fundamental: 43

‘ Ord. Funcao Quant. Quantidade de nivel fundamental (43)
Contratacao 2014/2017

01  Agente de Limpeza e 15
conservagao - |
02 Agente de alimentagéo e 15 Motorista 13 ‘ ‘ ‘
nutricao L |
X Agent. Cons. E nutricao 15
03  Motorista 13 i | | | | |
Total 43 Agent. Limpeza ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 15
1 1 1 1 1

12 12,5 13 13,5 14 14,5 15 15,5

As tabelas a seguir trazem o detalhamento das contratagbes por periodo anual

(2014 a 2017), com descricao da funcdo e dos servigos existentes e a serem

implantados .
Tabela com dados gerais das contratagcées anual:
Anos! Edu. Soc. | Edu.Soc. | ES nivel | ES nivel Ass. | Cuid Total
Profissao Ass. Soc. | Psicol | Advog | Pedag | T.O. Arte Ed Fis Sup. méd | AgAdm| Ag Nutr |[AgLimp| T.I | Social | Motorist
2014 9 6 2 3 1 1 7 7 8 7 1 19 2 73
2015 7 5 1 4 0 3 0 6 3 1 2 1 0 0 33
2016 7 6 4 1 1 10 5 3 3 10 57
2017 6 4 3 2 6 2 8 8 3 3 1 49

Segue abaixo o detalhamento por servicos e programas a previsdao das

contratagdes dos profissionais no periodo de 2014 a 2017 :

Quadro de NECESSIDADE de Recursos Humanos, detalhamento por Servigos e
Programa - CONTRATAGOES PARA ANOS 2014 A 2017:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Gestao
Endereco: Walter Marquardt, 1.111
Bairro: Rio Molha

Gestao:
Fungéo Anos/Quantidade Total
2014 | 2015 | 2016 | 2017
Assistente Social 1 1
Agente Administrativo 1 2 3
Assistente de T.I 1 1
Psicologo 1 1
Total 0 3 1 2 6
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Protecao Social Basica

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS JOAO PESSOA
Endereco:Gilberto de Paula Pimentel, s/n°
Bairro: Jodo Pessoa

— Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
— Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas

Funcgao Anos/Quantidade Total
2014 | 2015 | 2016 | 2017
Assistente Social 1 1
Psicologo
Terapeuta Ocupacional
Pedagogo 1 1
Ed. Social Nivel S. (Ed. Fisico)
Ed. Social Nivel Médio 1 1 2
Agente Administrativo
Agente Alim e Alimentacéo
Agente Limpeza e Conservacao
Motorista
Total 0 0 3 1 4

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS ILHA DA FIGUEIRA
Endereco: José Theodoro Ribeiro, n® 3280
Bairro: Illha da Figueira

— Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
— Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Servico de Protecao Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas

Funcgao Anos/Quantidade Total
2014 | 2015 | 2016 | 2017
Assistente Social 2 1 3
Psicologo 1 1
Ed. Social Nivel Médio 1 1 2
Agente Administrativo 1 1 2
Agente Alim e Alimentacéo 1 1
Agente Limpeza e Conservacao 1 1
Motorista 1 1
Total 2 1 5 3 1




Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS SANTO ANTONIO
Endereco: José Vicenzi, s/n°
Bairro: Santo Antonio

— Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
— Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— Servigco de Protegao Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas

Funcgao Anos/Quantidade Total
2014 | 2015 | 2016 | 2017
Assistente Social 1 1
Ed. Social Nivel Médio 1 1 2
Total 2 1 3

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - JARAGUA 84
Endereco: Alvino Flor da Silva, n° 678
Bairro: Jaragua 84

— Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
— Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— Servico de Proteg¢ao Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas

Funcao Anos/Quantidade Total
2014 | 2015 | 2016 | 2017

Assistente Social 1 1
Psicologo 1 1
Terapeuta Ocupacional 1 1
Pedagogo
Ed. Social Nivel S. (Ed. Fisica) 1 1
Ed. Social Nivel Médio
Agente Administrativo 1 1
Agente Alim e Alimentacao
Agente Limpeza e Conservacéo 2
Motorista 1 1
Total 4 3 7

04 (QUATROS) NOVOS CRAS

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS VILA LENZI
Endereco: Adao Noroschny, 444
Bairro: Vila Lenzi

— Servigo de Protecado e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
— Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— Servigco de Protegao Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas

Funcgao Anos/Quantidade Total
2014 | 2015 | 2016 | 2017
Assistente Social 1 1 2
Psicologo 1 1
Terapeuta Ocupacional 1 1
Pedagogo 1 1
Ed. Social Nivel S. (Ed. Fisica) 1 1
Ed. Social Nivel Médio 2 2




Agente Administrativo 1 1
Agente Alim e Alimentacao 1 1
Agente Limpeza e Conservacao 1 1
Motorista 1 1
Total 7 3 2 12

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS RIBEIRAO CAVALO
Endereco: Joao Wiest Junior, 8215
Bairro: Ribeirdo Cavalo

— Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
— Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— Servico de Proteg¢ao Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas

Fungéo Anos/Quantidade Total
2014 | 2015 | 2016 | 2017

Assistente Social 1 1 2
Psicologo 1 1
Terapeuta Ocupacional 1 1
Pedagogo 1 1
Ed. Social Nivel S. (Ed. Fisica) 1 1
Ed. Social Nivel Médio 2 2
Agente Administrativo 1 1
Agente Alim e Alimentacdo 1 1
Agente Limpeza e Conservacao 1 1
Motorista 1 1
Total 7 3 2 12

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS RIO DA LUZ
Endereco: Local a ser definido
Bairro: RIO DA LUZ

— Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
— Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— Servico de Proteg¢ao Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas

Funcgao Anos/Quantidade Total
2014 | 2015 | 2016 | 2017

Assistente Social 1 1 2
Psicologo 1 1
Ed. Nivel Médio 2 2
Agente Administrativo 1 1
Agente Alim e Alimentacao 1 1
Agente Limpeza e Conservacao 1 1
Pedagogo 1 1
Ed. Social Nivel S. (Ed. Fisico) 1 1
Terapeuta Ocupacional 1 1
Motorista 1 1
Total 7 3 2 12




Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS ESTRADA NOVA
Endereco: Local a ser definido
Bairro: ESTRADA NOVA

— Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
— Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— Servigco de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas

Funcgao Anos/Quantidade Total
2014 | 2015 | 2016 | 2017
Assistente Social 1 1 2
Psicologo 1 1
Ed. Nivel Médio 2 2
Agente Administrativo 1 1
Agente Alim e Alimentacao 1 1
Agente Limpeza e Conservacéo 1 1
Pedagogo 1 1
Ed. Social Nivel S. (Ed. Fisico) 1 1
Terapeuta Ocupacional 1 1
Motorista 1 1
Total 7 3 2 12

Novo equipamento para programa de Proteg¢ao Social Basica
Centro de Atendimento a Familia (CAF)
Endereco: Cabo Harry Hadlich, 501
Bairro: Centro

- Programa de Protecdo Social Basica: (Antigo PAS)

Fungao Anos/Quantidade Total
2014 | 2015 | 2016 | 2017

Assistente Social 1 1 1 3
Psicologo 1 1 1 1 4
Terapeuta Ocupacional 1 1 2
Pedagogo 1 1 2
Ed. Social Nivel S. (Ed. Fisico) 2 2 4
Ed. Social Nivel Médio 1 2 3
Agente Administrativo 1 1 2
Agente Alim e Alimentacao 1 1
Agente Limpeza e Conservacao 1 1
Motorista 1 1
Total 2 3 8 10 23

Cadunico/Bolsa Familia

Funcgao Anos/Quantidade Total
2014 | 2015 | 2016 | 2017
Assistente Social 1 1
Assistente T. I. 1 1
Total 2 2




Espaco da Mulher -
Endereco: Walter Marquardt, n°® 910 - Parque de Eventos Pavilhdo C
Bairro: Rio Molha

Fungéo Anos/Quantidade Total
2014 | 2015 | 2016 | 2017
E.S. Art 1 1
Psicologo 1 1
Terapeuta Ocupacional 1 1
Assistente Social 1 1

Ed. Social Nivel S. (Ed. Fisica)
Ed. Social Nivel Médio

Agente Administrativo 1 1
Agente Alim e Alimentacao 1 1
Agente Limpeza e Conservacao

Motorista

Total 3 3 6

Centro de Convivéncia
Endereco: Walter Marquardt, n°® 910 — Parque de Eventos — Pavilhdo C
Bairro: Rio Molha

Funcgao Anos/Quantidade Total
2014 | 2015 | 2016 | 2017

Assistente Social
Psicologo
Terapeuta Ocupacional 1 1
Pedagogo
Ed. Social Nivel S. (Ed. Fisica) 1 1 1 3
Ed. Social Nivel Médio
Agente Administrativo 1 1
Agente Alim e Alimentagdo
Agente Limpeza e Conservacédo 1 1 2
Motorista 1 1 2
Total 2 5 9

Protecao Social Especial de Média Complexidade
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS (1)
Endereco: Artur Breithaupt, 333
Bairro: Tifa Martins

- Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)

Funcéao Anos/Quantidade Total
2014 | 2015 | 2016 | 2017

Assistente Social 1 1 2
Psicologo 1 2
Terapeuta Ocupacional 1 1
Advogado 1
Pedagogo 1 1 2
Ed. Social Nivel S. (Ed. Fisico)
Ed. Social Nivel Médio 1 1 2
Agente Administrativo 1 1 2
Agente Alim e Alimentacao
Agente Limpeza e Conservacao
Motorista 1 1
Total 3 2 7 12
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Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS (Il).
Enderecgo:Bertha L. Kassner, 112
Bairro:Baependi

- Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida(LA) e Prestacao de Servigos a Comunidade (PSC)

Funcéao Anos/Quantidade Total
2014 | 2015 | 2016 | 2017

Assistente Social 1 1 2
Psicologo 1 1 2
Advogado 1 1
Terapeuta Ocupacional 1 1
Pedagogo 1 1
Ed. Social Nivel S. (Ed. Fisico)
Ed. Social Nivel Médio 1 1 2
Agente Administrativo 1 1 2
Agente Alim e Alimentacao
Agente Limpeza e Conservacéo 1 1
Motorista 1 1
Total 9 4 13

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS (1ll).
Endereco:José Emmerdoerfer, 328
Bairro: Nova Brasilia

- Servigco de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)

Fungéo Anos/Quantidade Total
2014 | 2015 | 2016 | 2017

Assistente Social
Psicologo
Advogado 1 1
Terapeuta Ocupacional
Pedagogo

Ed. Social Nivel S. (Ed. Fisico)
Ed. Social Nivel Médio 1 1 2
Agente Administrativo 1
Agente Alim e Alimentacao
Agente Limpeza e Conservacao
Motorista 1
Total 2 2 1 5

—

—
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NOVOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS

CENTRO DIA PARA IDOSO
Endereco: Local a ser definido

- Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)

Funcgao Anos/Quantidade Total
2014 | 2015 | 2016 | 2017

Assistente Social 1 1 2
Psicologo 1 1 2
Terapeuta Ocupacional
Pedagogo 1 1
Ed. Social Nivel S. (Ed. Fisica)
Ed. Social Nivel Médio 3 3 6
Agente Administrativo 1 1 2
Agente Alim e Alimentacao 1 1 2
Agente Limpeza e Conservacéo 1 1 2
Motorista 1 1
Total 9 9 18

Protecao Social Especial de Alta Complexidade
ABRIGO INSTITUCIONAL - Crianca e Adolescente
Endereco: Artur Breithaupt, 333
Bairro: Tifa Martins

Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora

Funcgao Anos/Quantidade Total
2014 | 2015 | 2016 | 2017
Pedagogo 1 1
Total 1 1

- Servico de de Acolhimento Institucional— Abrigo institucional para crianga e adolescente
Endereco: A definir

Bairro:
Funcao Anos/Quantidade Total
2014 | 2015 | 2016 | 2017
Assistente Social
Psicologo
Terapeuta Ocupacional
Cuidador Social 4 4
Pedagogo 1 1
Ed. Social Nivel S. (Ed. Fisica) 1 1
Ed. Social Nivel Superior 1 1
Agente Administrativo
Agente Alim e Alimentacao 2 2
Agente Limpeza e Conservacao
Motorista
Total 7 2 9
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- Servigo de de Acolhimento Institucional — Abrigo institucional para crianga e adolescente
Enderecgo:Maria Freiberger Pamplona, 119
Bairro: Baependi

Funcgao Anos/Quantidade Total
2014 | 2015 | 2016 | 2017
Assistente Social 1 1
Psicologo 1 1
Terapeuta Ocupacional
Cuidador Social 9 9
Pedagogo 1 1

Ed. Social Nivel S. (Ed. Fisico)
Ed. Social Nivel Médio

Agente Administrativo 1 1
Agente Alim e Alimentacéo 3 3
Agente Limpeza e Conservacao 3 3
Motorista 1 1
Total 20 20
Casa da Passagem — Adulto e Familia
Endereco: Jodo Januario Ayroso, 1.855
Bairro:Jaragua Esquerdo
- Servigo de Acolhimento Institucional — Casa da Passagem/Adulto e Familia:
Funcgao Anos/Quantidade Total
2014 | 2015 | 2016 | 2017
Cuidador Social 3 3
Assistente Social 1 1
Psicologa 1 1
Motorista 1 1
Total 3 3 6

NOVO EQUIPAMENTO PUBLICO

- Servico de Acolhimento Institucional — Abrigo para mulher vitima de violéncia
S/endereco fixo

Funcao Anos/Quantidade Total
2014 | 2015 | 2016 | 2017
Assistente Social 1 1
Psicologo 1 1

Terapeuta Ocupacional

Pedagogo 1 1
Cuidador Social 3 3
Ed. Social Nivel Médio

Agente Administrativo 1 1
Agente Alim e Alimentacao 1 1
Agente Limpeza e Conservacao 1 1
Motorista

Total 9 9

As proximas tabelas apresentam as contratagdes por periodo anual:
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Previsado de contratagao para o ano de 2014:

Levantamento das necessidades de recursos humanos da Gestio/Semascri - 201

gglé'. Edu.Soc. | ESnivel | ES nivel Cuid Total
Seni¢o Ass. Soc.| Psicol | Advog | Pedag | T.O. Arte Ed Fis Sup. méd | Ag Adm | Ag Nutr | Ag Limp |Ass.T.l| Social | Motorist
BPC
CRI
PAS 1 1 2
Clube de Maes
Bolsa Familia 1 1 2
Cras Jgua 84
Cras lIha da Figueira 2 2
Cras Jodo Pessoa
Cras Sto Antonio
Cras Vila Lenzi 1 1 2 1 1 1 7
Cras Ribeirdo Cavalo 1 1 2 1 1 1 7
Cras Rio da Luz
Cras Estrada Nova
CREAS | 1 1 1 3
CREAS I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
CREAS Il 1 1 2
Serv. Abordagem S
Serv Esp Idos/ Pes Def/ Cent dia
ServPopul. rua
Familia Acolhedora
Casa da Passagem 3 3
Abrigo Institucional/C 1 2 4 7
Abrigo Institucional/L 1 1 1 1 3 3 9 1 20
Republica Femin./Masc
S. de Acolhimento Mulher 1 1 1 1 1 1 3 9
Gestdo
Conselho Tutelar
TOTAL 9 6 2 3 1 1 7 7 8 7 1 19 2 73

77




Contratagoes para o ano de 2015:

Levantamento das necessidades de recursos humanos da Gestao/Semascri— 2015

E.S E.S
Ass. E.S.Art| E.S.Ed| nivel nivel Ag Ag |Ass.T| Cuid |Motoris
Senigo Soc. | Psicol | Advog |Pedag| T.O. e Fis Sup. méd Adm |Ag Nutr| Limp .l | Social t Total
BPC
CRI 1 1 2
PAS 1 1 1 3
Clube de Maes
Bolsa Familia
Cras Jgua 84
Cras llha da Figueira 1 1
Cras Jodo Pessoa
Cras Sto Anténio
Cras Vila Lenzi 1 1 1 3
Cras Ribeirdo Cavalo 1 1 1 3
Cras Rio da Luz
Cras Estrada Nova
CREAS | 1 1 2
CREAS I 1 1 1 1 4
CREAS Il 1 1 2
Serv. Abordagem S
Serv Esp Idos/ Pes Def/ Cent dia 1 1 1 3 1 1 1 9
Serv Popul. rua
Familia Acolhedora 1 1
Casa da Passagem
Abrigo Institucional/C
Abrigo Institucional/L
Republica Femin./Masc.
S. de Acolhimento Mulher
Gestao 1 1 1 3
TOTAL 7 5 1 4 0 3 0 6 3 1 2 1 0 0 33
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Contratagoes para o ano de 2016

Levantamento das necessidades de recursos humanos da Gestao/Semascri- 2016

Senico Ass.Soc.| Psicol | Advog | Pedag | TO. | ESAre E'Ei'sEd E'gu”ﬁe' E?ngg ; AgAdm| AgNutr |Ag Limp | Ass.T) s%uci& Motorist | Total
BPC
CRI 1 1 1 1 1 5
PAS 1 1 111 2 1 1 8
Clube de Maes 1 1 1 3
Bolsa Familia
Cras Jgué 84 1 1 1 1 4
Cras llha da Figueira 1 1 1 1 1 5
Cras Jodo Pessoa 1 1 1 3
Cras Sto Anténio 1 1 2
Cras Vila Lenzi 1 1 2
Cras Ribeirdo Cavalo 1 1 2
Cras Rio da Luz
Cras Estrada Nova
CREAS | 1 1 111 1 1 1 7
CREAS Il
CREAS i 1 1
Serv. Abordagem S
Serv Esp ldos/ Pes Deff Centdia | 1 1 3 1 1 1 1 9
ServPopul. rua
Familia Acolhedora
Casa da Passagem 1 1 1 3
Abrigo Institucional/C 1 1 2

Abrigo Institucional/L

Republica Femin./Masc.
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Contratagoes para o ano de 2017:

Levantamento das necessidades de recursos humanos da Gestao/Semascri— 2017

Senigo

Ass. Soc.

Psicol

Advog

Pedag

T.0.

E.S.Arte

E.S.Ed
Fis

E.S nivel
Sup.

E.S nivel
méd

Ag Adm

Ag Nutr

Ag Limp

Ass.T.

Cuid
Social

Motorist

Total

BPC

CRI

PAS

10

Clube de Maes

Bolsa Familia

Cras Jgua 84

Cras llha da Figueira

Cras Jodo Pessoa

Cras Sto Antonio

= =W W

Cras Vila Lenzi

Cras Ribeirdo Cavalo

Cras Rio da Luz

12

Cras Estrada Nova

12

CREAS |

CREAS I

CREAS I

Serv. Abordagem S

Serv Esp Idos/ Pes Def/ Cent dia

Serv Popul. rua

Familia Acolhedora

Casa da Passagem

Abrigo Institucional/C

Abrigo Institucional/L

Republica Femin./Masc.
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PREVISAO DA NOVA ESTRUTURA DE RH COM AS CONTRATAGOES 2014/2017

A tabela a seguir apresenta a quantidade de profissionais na gestdo por nivel de

protecao social, dividida entre o quadro atual e a previsdo de contratacao até 2017. Assim

temos a quantidade atual de 203 profissionais e 212 a serem contratados para os

proximos 04 anos o que totaliza 415 profissionais.

O gréafico abaixo apresenta a quantidade total de profissionais

quadro e a serem contratados nos proximos anos.

Comparativo de Quadro de Profissionais existentes e necessarios
Existentes (2013) Novos (2017) Total
Basica (192)) 79 113 192
Média (97) 49 48 97
Alta (93) 48 45 93
Gestao (24) 18 6 24
Conselho Tutelar (9) 9 0 9

Quantidade total de profissionais até 2017
Total Existente X Total necessario

120 113
100

7
80 S

60

Basica(192) Média(97)  Alta(93)
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PREVISAO DE RECURSOS HUMANOS 2014/2017

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Gestao
Endereco: Walter Marquardt, 1.111
Bairro: Rio Molha

Gestao:
Fungéo Quantidade | Quantidade Total
Atual 2014/2017
Assistente Social 2 1 3
Psicologo 1 1
Terapeuta Ocupacional
Pedagogo
Assistente T.I 1 1
Ed. Social Nivel Médio
Agente Administrativo 3 3
Agente Alim e Alimentacéo
Agente Limpeza e 2 2
Conservacéo
Motorista
Total 4 6 10
Geréncia da Protecdo Social Basica:
Quant. Funcao
1 Gerente
1 Agente Administrativa
2 Total
Geréncia da Protecao Social Especial de Media Complexidade:
Quant. Fungio
1 Gerente
1 Agente Administrativa
2 Total
Vigilancia Socioassistencial:
Quant. Funcao
02 Assistente Social
BPC - Beneficio de Prestacdao Continuada:
Quant. Funcéao
01 Assistente Social
Setor de Recursos Humanos:
Quant. Funcéo
01 Gestora de Programas Sociais
Orcamento/Financeiro:
Quant. Fungio
1 Coordenadora (agente administrativo)
1 Escrituraria
6 Agente Administrativo
8 Total
Almoxarifado:
Quant. Funcio
1 Coordenadora
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1 Agente Operacional
1 Recreadora
3 Total
Agente de Limpeza e Conservac¢ao do quadro de funcionarios do Setor de RH da Prefeitura
Quant. Funcgao
2 Agente de Limpeza e Conservacéo
2 Total
Estagiarios:
Quant. Periodo Funcéao
1 Mat Est. Ensino Superior - Fnanceiro
2 Vesp e mat. Est. Ensino Médio - PAS
1 Vesp. Est. Ensino Médio - Administrativo
2 Vesp. e mat. Est. Ensino Médio — Bolsa Familia
1 Vesp. Est. Ensino Médio - Administrativo
7 Total

Protecao Social Basica

Coordenacgéao dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS's:

Quant. Funcio
2 Agente Administrativo
2 Coordenadores (assistente social e Ed. Social em Ed. Fisica
2 Motorista
6 Total

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS JOAO PESSOA
Endereco:Gilberto de Paula Pimentel, s/n® Bairro: Jodo Pessoa

Fungéo Quantidade Quantidade Total
Atual 2014/2017
Agente Administrativo 1 1
Agente de Alimentacao e Nutricdo 1 1
Agente de Limpeza e Conservacéo 1 1
Assistente Social 1 1 2
Educador Social de Nivel Médio 1 2 3
Educador Social Nivel Superior 1 1
Pedagoga 0 1 1
Psicéloga 1 1
Recreadora 1 1
Terapeuta Ocupacional 1 1
Total 9 4 13

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS ILHA DA FIGUEIRA
Endereco: José Theodoro Ribeiro, n® 3280
Bairro: llha da Figueira

Funcéao Quantidade Quantidade Total
Atual 2014/2017
Agente administrativo 0 1 1
Agente de Alimentacao e Nutricdo 1 1 2
Agente de Limpeza e Conservagéo 1 1
Assistente Social 1 3 4
Atendente de Bercario - readaptada 1 1
Educador Social Nivel Superior 2 2
Educador Social de Nivel Médio 0 2 2
Motorista 0 1 1
Pedagoga 1 2 3
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84

Psicologa 1 1 2
Recreadora 2 2
Terapeuta Ocupacional 1 1
Total 11 11 22

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS JARAGUA 84
Endereco: Alvino Flor da Silva, n° 678

Bairro: Jaragua 84

Fungao Quantidade Quantidade Total
Atual 2014/2017
Agente Administrativo 0 1 1
Agente de Limpeza e Conservacao 1 0 1
Assistente Social 1 1 2
Educador Social de Nivel Superior 1 1 2
Educador Social de Nivel Médio 0 2 2
Motorista 0 1 1
Pedagoga 2 2
Psicélogo 1 1
Recreadora 1 1
Terapeuta Ocupacional 1 1
Total 7 7 14

Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS SANTO ANTONIO
Endereco: José Vicenzi, s/n°

Bairro: Santo Antonio

Funcao

Quantidade
Atual

Quantidade
2014/2017

Total

Agente Administrativo

1

Agente de Alimentacao e Nutricdo

Agente de Limpeza e Conservagéo

Atend. de bergério (readaptada /educacao)

Assistente Social

Educador Social de Nivel Superior

1
1
1
0
1

Ed. Social nivel médio

Pedagoga

Psicdéloga

Terapeuta Ocupacional

Total

[« - JIEENI P\ P

:_n_\_\na_\_\_\_\_n

04 (QUATROS) NOVOS CRAS

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS VILA LENZI
Endereco: Addo Noroschny, 444
Bairro: Vila Lenzi

Fungao

Anos/Quantidade

2014 | 2015

2016 | 2017

Total

Assistente Social

1 1

Psicologo

1

Terapeuta Ocupacional

Pedagogo

Ed. Social Nivel S. (Ed. Fisica)

Ed. Social Nivel Médio

Agente Administrativo

—_

SN[ [N
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Agente Alim e Alimentacéo

Agente Limpeza e Conservacao

1

Motorista

1

Total

7 3 2

12

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS RIBEIRAO CAVALO

Enderecgo: Jodo Wiest Junior, 8215

Bairro: Ribeirdo Cavalo

Fungao

Anos/Quantidade

2014 | 2015 | 2016

2017

Total

Assistente Social

1 1

Psicologo

1

Terapeuta Ocupacional

Pedagogo

Ed. Social Nivel S. (Ed. Fisica)

Ed. Social Nivel Médio

Agente Administrativo

Agente Alim e Alimentacao

Agente Limpeza e Conservacao

=S == N

Motorista

—_

Al NN

Total

-
N

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS RIO DA LUZ
Endereco: Local a ser definido

Bairro: RIO DA LUZ

Funcgao

Anos/Quantidade

2014 | 2015 | 2016

2017

Total

Assistente Social

1

Psicologo

Ed. Nivel Médio

Agente Administrativo

Agente Alim e Alimentacao

Agente Limpeza e Conservacao

A==

Pedagogo

Ed. Social Nivel S. (Ed. Fisico)

Terapeuta Ocupacional

Motorista

N

Al N =N

Total

-
N

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS ESTRADA NOVA
Enderecgo: Local a ser definido

Bairro;: ESTRADA NOVA

Funcao

Anos/Quantidade

2014 | 2015 | 2016

2017

Total

Assistente Social

1

Psicologo

Ed. Nivel Médio

Agente Administrativo

Agente Alim e Alimentacao

Agente Limpeza e Conservacao

DA AN (==

Pedagogo

Ed. Social Nivel S. (Ed. Fisico)

Terapeuta Ocupacional

Motorista

—_

Al alalalaN= N

Total

-
N
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Centro de Atendimento a Familia (CAF)
Enderecgo: Cabo Harry Hadlich, 501
Bairro: Centro

Programa de Protecdo Social Basica:

Fungao Quantidade Quantidade Total
Atual 2014/2017
Agente Administrativo 2 2 4
Agente de Alimentacao e Nutricdo 1 1
Agente de Limpeza e Conservacgio 1 1
Agente Comunitario/ Motorista 1 1
Assistente Social 3 3 6
Educador de Nivel Superior (Artes) 2 2
Educador de Nivel Superior (Ed.Fisica) 2 2
Educador Social de Nivel Médio 3 3
Motorista 0 1 1
Pedagogo 2 2
Professora Ensino Fundamental 1 1
Psicélogo 4 4
Recepcionista 1 1
Recreadora 1 1
Terapeuta Ocupacional 2 2
Total 9 23 32
CadUnico/Bolsa Familia
Funcgao Quantidade Quantidade Total
Atual 2014/2017
Coordenadora (assistente social) 1 1
Agente Administrativo 4 4
Assistente Social 1 1
Assistente de T.I. 1 1
Profes de Ensino Fund. readaptada 1 1
Motorista 1 1
Total 7 2 9

Espago da Mulher

Endereco: Walter Marquardt, n°® 910 - Parque de Eventos Pavilhdo C

Bairro: Rio Molha

Funcgéao Quantidade Quantidade Total
Atual 2014/2017
Coordenadora (terapeuta ocupacional) 1 1
Agente Administrativo 1 1 2
Agente Comunitaria 1 1
Agente de Limpeza e Conservacao 1 1
Agente de Alimentacéo e Nutricdo 1 1
Assistente Social 1 1
Educador Soc. de Nivel Superior (artes) 2 1 3
Psicélogo 1 1
Terapeuta Ocupacional 1 1
Total 6 6 12




Centro de Convivéncia:
Enderecgo: Walter Marquardt, n°® 910 - Parque de Eventos Pavilhdo C
Bairro: Rio Molha

Func¢ao Quantidade | Quantidade Total
Atual 2014/2017

Coordenadora (Cargo Comissionado)

Supervisora

Agente Administrativo

Agente Comunitario

Agente de Alimentacao e Nutricdo

Ag. de Limpeza e Conservacao/Motorista

Agente de Limpeza e Conservacao

Agente Operacional

Assistente Social

Cuidadora Social

Educador Social de Nivel Médio

Educador Social de Nivel Superior

_\(n_\_\_\l\_)ol\_)_\_\_\_\_\
N

Educador Esportivo

Motorista 2

Professor em Licenc. Plena

Professora de Ens. fundamental

Psicéloga

Recepcionista

Recreador

Alalalalal—a

Telefonista

Terapeuta Ocupacional

w
3.\.\.\.\.\.\.\[\).\@.\.\.\[\)[\)[\).\.\[\)_\_\

[{= J[BRN

Total

N
H

Protecao Social Especial de Média Complexidade

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS (1)
Endereco: Artur Breithaupt, 333
Bairro: Tifa Martins
- Equipe de Triagem:

Quant. | Funcao
2 Assistente Social
1 Psicdloga
1 Pedagoga
04 Total

- Servigo de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)

Funcao Quantidade | Quantidade Total
Atual 2014/2017
Coordenador (Piscologo) 1 1
Advogado 1 1
Agente Administrativo 1 2 3
Agente de Limpeza e Conservaciao 2 2
Assistente Social 4 2 6
Educador Social Nivel Superior (artes) 1 1
Educador Social Nivel Médio 2 2
Motorista 2 1 3
Pedagoga 3 1 4
Psicélogo 4 2 6
Terapeuta Ocupacional 1 1 2
Total 19 12 31
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Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS (Il ).
Endereco:Bertha L. Kassner, 112
Bairro:Baependi

- Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida(LA) e Prestacao de Servigos a Comunidade (PSC)

Funcéao Quantidade | Quantidade Total
Atual 2014/2017

Coordenadora (Terapeuta Ocupacional) 1 1
Advogado 1 1
Agente Administrativo 2 2
Ag. Comunitéria — agente administrativo 1 1
Agente de Alimentacéo e Nutricdo 1 1
Agente de Limpeza e Conservacao 1 1 2
Assistente Social 1 2 3
Atendente de Bercario (readaptada) 1 1
auxiliar de oficina

Educador Social de Nivel Superior 1 1
Educador Social Nivel Médio 2 2
Motorista 1 1 2
Pedagoga 1 1 2
Psicéloga 1 2 3
Atend. de bergario (readaptada) 1 1
recepcionista

Terapeuta Ocupacional 1 1
Total 1 13 24

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS (m).
Endereco:José Emmendoerfer, 328
Bairro: Nova Brasilia

- Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)

Funcgéo Quantidade Quantidade Total
Atual 2014/2017
Coordenadora (assistente social) 1 1
Advogado 1 1
Agente Administrativo 1 1 2
Agente de Alimentacdo e Nutricdo 1 1
Agente de Limpeza e Conservacéo 2 2
Agente Operacional 2 2
Assistente Social 3 3
Educador de Nivel Médio 2 2
Motorista 1 1 2
Pedagogo 2 2
Psicéloga 4 4
Terapeuta Ocupacional 1 1
Total 18 5 23
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Protecao Social Especial de Alta Complexidade

ABRIGO INSTITUCIONAL - Crianca e Adolescente
Endereco: Artur Breithaupt, 333
Bairro: Tifa Martins

- Servigo de de Acolhimento Institucional — Abrigo institucional para crianga e adolescente
- Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora

Funcao Quantidade Quantidade Total
Atual 2014/2017
Gerente (Cargo Comissionado) 1 1
Cooodenadora ( Funcéo gratificada) 1 1
Agente Administrativo 2 2 4
Agente de Alimentacéo e Nutricdo 4 2 6
Agente de Alimentacdo e Nutricdo (Cleidir) 1 1
Agente de Limpeza e Conservacao 6 11
Agente Operacional 1 1
Assistente Social 2 2
Atendente de bercario 3 3
Auxiliar Cuidador Social 1 1
Aucxiliar de Enfermagem 1 1
Cuidador Social 7 4 11
Ed. Social Nivel S. (Ed. Fisica) 0 1 1
Ed. Social Nivel Superior 0 1 1
Motorista 2 2
Nutricionista 0 2 2
Pedreiro/Motorista 1 1
Pedagoga 1 2 3
Professora Educacéo Infantil 1 1
Psicologa 2 2
Total 37 14 51
Casa da Passagem — Adulto e Familia
Endereco: Jo&do Januario Ayroso, 1.855
Bairro:Jaragua Esquerdo
- Servigo de Acolhimento Institucional — Casa da Passagem/Adulto e Familia:
Funcao Quantidade Quantidade Total
Atual 2014/2017
Coordenador (Cargo Comissionado) 1 1
Agente de Alimentacao e Nutricdo 2 2
Agente de Limpeza e Conservacéo 1 1
Agente Operacional 2 2
Assistente Social 1 1 2
Atendente de Bercario (readaptada) agente adm. 1 1
Cuidador Social 3 3 6
Motorista 1 1 2
Psicélogo 1 1 2
Terapeuta Ocupacional 1 1
Total 14 6 20
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Novos equipamentos publicos

Servigo de de Acolhimento Institucional — Abrigo institucional para crianga e adolescente
Enderecgo: Maria Freiberger Pamplona, 119
Bairro: Baependi

Funcgao Quantidade 2014/2017 Total
Assistente Social 1
Psicologo
Cuidador Social
Pedagogo
Agente Administrativo
Agente Alim e Alimentacdo
Agente Limpeza e Conservacéo
Motorista
Total 20

RN TSV ) [SV) RN RN o ) FEEN

N
QAQ)Q)_\_\(O_\_\

Servico de Acolhimento Institucional — Abrigo para mulher vitima de violéncia
S/endereco fixo

Funcgao Quantidade 2014/2017 Total
Assistente Social
Psicologo
Pedagogo

Cuidador Social

Agente Administrativo

Agente Alim e Nutricdo

Agente Limpeza e Conservacéao
Total

[{o ) SN LN LN [, )} PEENY PEE\) UL\
[{= JIEEN PN BN (V] BN BN PN

Orgao: Conselho Tutelar
Endereco: Antdnio Tobias, n° 51
Bairro: Centro

Quant. Fungéo

Agente Administrativo

Agente de Limpeza e Conservacéo
Conselheira Tutelar

Motorista

Secretaria de Escola (readaptada)
Total

[{- J N RN ) | =Y =N

X - RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

GESTAO:
1) Pleno Funcionamento da gestdo do SUAS;
2)
3)
4) Maior cobertura dos servigos socioassistenciais territorializados a populagao;
5)

Aperfeicoamento e qualificacdo dos trabalhadores do SUAS;

Aumento do acesso aos direitos socioassistenciais;

Atuacdo em rede articulada.
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PROTEGCAO SOCIAL BASICA:
1) Melhoria da qualidade de vida das familias;
2) Prevencéao e diminuigao das ocorréncias de vulnerabilidade social;
3) Ampliacdo do acesso dos direitos socioassistencial;
)

4) Ampliacdo do acesso as acgdes de enfrentamento a pobreza.

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE:
1) Familias e Individuos protegidos, orientados e com rede sociais de apoio;
2) Reducgao do ciclo de violéncia e dos agravos decorrentes das situagdes violadoras

de direitos;

3
4
5
6

Superacao da violéncia de direito e a construgcdo de novos projetos de vida;
Identificacédo de situacdes de violagao de direitos socioassistenciais;

Acesso a servigos socioassistenciais das politicas publicas setoriais;

~— N N N

Restabelecimento da funcéo protetiva e fortalecimento dos vinculos familias

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE:
1) Aumento do acesso aos diretos socioassistenciais;
2
3

) Construcao de novos projetos de vida;
)
4) Construgédo da autonomia;
)

)

Familias e Individuos protegidos;

5
6

Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar;

Diminuicao da desinstitucionaliza¢ao de criancas e adolescentes.

Xl — INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O processo de monitoramento e avaliagdo devem constituir instrumentos
imprescindiveis para a gestao da Politica de Assisténcia Social, considerando que toda
atuacao precisa ser constantemente acompanhada. O Plano Municipal de Assisténcia
Social requer avaliagéo e reajuste constantes, seja em face de novos acontecimentos ou
situagdes, seja para a corregdo dos objetivos e estratégias anteriormente definidos ou
redefinidos, ao longo de sua implantacédo (Capacita SUAS,63:2008). Neste sentido, trata-
se de um processo continuo que precisa ser revisado e reavaliado de varias formas e

periodos.
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Diante disto, constitui-se metas da gestdo a implantacédo do Setor de Vigilancia
Socioassistencial, entre suas competéncias a de ampliar a equipe e implementar as agdes
ja desenvolvidas pelo monitoramento e avaliagao; implantacdo de sistema informatizado
municipal como instrumento de cadastro, processo de trabalho, registro e producéo de
informacédo para sistematizacdo e analises dos dados alimentados pelos Servicos
Socioassistenciais da Secretaria, possibilitando a analise periédica dos dados da
Assisténcia Social do Municipio.

Ressaltasse que atualmente os Cras e Creas ja desenvolvem relatorios mensais
quanto a demanda de atendimento por meio de formulario eletrénico do MDS, entretanto,
este sistema € especifico para estes servicos que nao se estende para demais
equipamentos da Semascri, como também se limita as informagdes de interesse do
governo federal.

Reforca-se que tais metas apontadas sdo condicbes imprescindiveis para
aprimorar a construcdo de indicadores sociais, os diagndsticos, mecanismos que
subsidiam o planejamento, o resultados, impactos e a definicdo de agdes que devem ser
ofertadas ao publico da Assisténcia Social. Frente a estes desafios é preciso predefinir
padrdes e indicadores de avaliacdo de qualidade da prestacdo dos servigos, da mesma
maneira, as formas de sua publicizacdo. Para realizar o monitoramento das agdes

propostas no Plano Municipal de Assisténcia Social, propde-se as seguintes acdes abaixo

elencadas:
Acgoes Estratégia Espago Temporal de
Execugao
2014 2015 2016 2017
Publicizar o PMAS — 2014/2017  Divulgagao junto aos
Conselhos, nos equipamentos
publicos da Secretaria e X
Comunidade em Geral através
da imprensa escrita e falada.
Revisdo e Atualizacdo do Plano Elaboracao do Plano X X X X
Municipal anualmente
Relatério de gestdo anual da Elaboracdo de documento que X X X X

gestdo  municipal sobre 0 apresente as agdes que foram
acompanhamento das agdes e 0 ou nao realizadas

alcance das metas dispostas no

Plano

Acompanhar e Fiscalizar a Constituicdo de Comissao X X X X
execucao das acgdes/estratégias Especifica no CMAS
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e suas metas previstas no Plano.

Prestacdo de contas das metas
fisicas e financeiras anual ao
CMAS

Publicizacdo das demandas de
atendimentos dos Servigos
Socioassistenciais da Secretaria,
incluindo 0s dados
sistematizados dos Relatérios
Mensais de Atendimentos -RMA
do MDS

Estabelecer cronograma de
encontros/reunides periddicas
com diretores, gerentes e
coordenadores dos servigos para
avaliar o alcance das metas

estabelecidas no Plano
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Envio ao CMAS de relatorios
das metas fisicas e financeiras

Produgdo de relatérios pelo
Setor de Vigilancia
Socioassist5encial

Producdo de instrumental de
acompanhamento e
monitoramento das acgdes
contendo as agoes,
estratégias, metas,

responsaveis e periodo de
execucao.



XIl. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTOS

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO DA SEMASCRI PARA O PERIODO 2014/2017
ACOES DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
FONTE DE RECURSOS/ANO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Proprios 1.326.000,00| 1.326.000,00| 1.326.000,00| 1.326.000,00/ 5.304.000,00
Estadual 25.200,00 25.200,00)  25.200,00 25.200,00|  100.800,00
Federal 283.200,00)  283.200,00/ 283.200,00|  283.200,00] 1.132.800,00
Total 1.634.400,00| 1.634.400,00| 1.634.400,00| 1.634.400,00 6.537.600,00
ACOES DA PROTEGAO DE MEDIA COMPLEXIDADE

FONTE DE RECURSOS/ANO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Proprios 61.800,00 61.800,00)  61.800,00 61.800,00|  247.200,00
Estadual 95.040,00 95.040,00)  95.040,00 95.040,00|  380.160,00
Federal 208.800,00)  208.800,00| 208.800,00/  208.800,00/  835.200,00
Total 365.640,00]  365.640,00] 365.640,00] 365.640,00 1.462.560,00

ACOES DA PROTEGAO DE ALTA COMPLEXIDADE — ABRIGO INSTITUCIONAL
FONTE DE RECURSOS/ANO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Proprios 205.000,00)  205.000,00] 205.000,00]  205.000,00]  820.000,00
Estadual 174.240,00]  174.240,00]  174.240,00]  174.240,00|  696.960,00
Federal 108.000,00/  108.000,00]  108.000,00]  108.000,00|  432.000,00
Total 487.240,00]  487.240,00) 487.240,00]  487.240,00 1.948.960,00
BENEFiCIOS EVENTUAIS
FONTE DE RECURSOS/ANO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Proprios 1.700.000,00| 1.700.000,00| 1.700.000,00| 1.700.000,00] 6.800.000,00
Estadual 17.655,00 17.655,00  17.655,00 17.655,00 70.620,00
Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1.717.655,00| 1.717.655,00| 1.717.655,00| 1.717.655,00 6.870.620,00
RECURSOS HUMANOS
FONTE DE RECURSOS/ANO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Préprios 12.634.278,43| 12.776.287,16| 12.989.259,63| 13.179.699,85| 51.579.525,07
Estadual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Federal 64.800,00 64.800,00)  64.800,00 64.800,00|  259.200,00
Total 12.699.078,43| 12.841.087,16| 13.054.059,63| 13.244.499,85| 51.838.725,07
INVESTIMENTOS EM ESTRUTURA FiSICA

FONTE DE RECURSOS/ANO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Proprios 2.700.000,00/  600.000,00|  600.000,00| 3.400.000,00| 7.300.000,00
Estadual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2.700.000,00]  600.000,00|  600.000,00| 3.400.000,00| 7.300.000,00
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CONVENIO COM ENTIDADES
FONTE DE RECURSOS/ANO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Proprios 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 320.000,00
Estadual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Federal 50.608,80 50.608,80 50.608,80 50.608,80 202.435,20
Total 130.608,80 130.608,80 130.608,80 130.608,80 522.435,20

‘Total Geral por ano

| 22.847.338,23| 19.737.846,96 | 19.712.319,43| 22.702.759,65| 85.000.264,27

* Do total dos valores da fonte de recurso proprio R$ 330.000,00 estdo em conta da Secretaria, separada

do FMAS.

Segue abaixo quadro geral da previsdo orgamentaria para o periodo de 2014/2017

PREVISAO ORGAMENTARIA DA SEMASCRI PARA O PERIODO 2014/2017

RECURSOS PARA CUSTEIO/MANUTENGCAO

ANO/FONTE | PROPRIO | ESTADUAL - GEMERAE TOTAL
ACOES IGD-SUAS * IGD-PBF * ACESSUAS
2014 17.728.578,43 204.423,00 715.408,80| 20.364,00| 132.828,00| 335.024,00 19.136.626,23
2015 17.189.087,16 204.423,00) 715.408,80| 20.364,00| 132.828,00| 335.024,00 18.597.134,96
2016 17.383.559,63 204.423,00) 715.408,80| 20.364,00| 132.828,00| 335.024,00 18.791.607,43
2017 17.573.999,85 204.423,00| 715.408,80| 20.364,00| 132.828,00| 335.024,00| 18.982.047,65
Total 69.875.225,07 817.692,00 2.861.635,20| 81.456,00| 531.312,00| 1.340.096,00| 75.507.416,27
RECURSOS PARA INVESTIMENTOS
ANO/FONTE | PROPRIO | ESTADUAL . TERER TOTAL
ACOES IGD-SUAS * IGD-PBF * ACESSUAS
2014 3.603.000,00 107.712,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 3.710.712,00
2015 1.033.000,00 107.712,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 1.140.712,00
2016 813.000,00 107.712,00 0,00 0,00 0,00 0,00  920.712,00
2017 3.613.000,00 107.712,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 3.720.712,00
Total 9.062.000,00 430.848,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 9.492.848,00
TOTAL GERAL DO ORCAMENTO
ANO R$
2014 22.847.338,23
2015 19.737.846,96
2016 19.712.319,43
2017 22.702.759,65
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Planejamento orgamentario da Assisténcia Social (com base no PPA 2014/2017)

ANO Planejamento Orgcamento da Assisténcia  Percentual da Assisténcia
orcamentario do Social (em reais) Social em Relagao ao
municipio (em reais) Orgamento do Municipio
2014 717.212.406,00 22.847.338,23 3,185%
2015 721.019.039,00 19.737.846,96 2,737%
2016 757.808.291,00 19.712.319,43 2,601%
2017 801.060.295,00 22.702.759,65 2,834%

96



Xl - REFERENCIAIS BIBLIOGRAFICOS

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia
Social. Resolucao n°® 145, de 15 de outubro de 2004. Brasilia, 2005.

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social. Resolucéo n° 33, de 12 de dezembro de 2012.
2012.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/Spcretaria Nacional de
Assisténcia Social. Caderno de Orientagbes sobre o Indice de Gestao
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGD SUAS. Brasilia, maio
de 2012.

BRASIL. Lei n° 8,742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435, de 6 de julho
de 2011. Lei Organica de Assisténcia Social. 2011.

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Pacto de Aprimoramento do
Sistema Unico de Assisténcia Social. Resolugdo n° 18, de 15 de julho de 2013. Brasilia,
2013

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Tipificagao Nacional de Assisténcia
Socioassistenciais. Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009. Brasilia, 2009.

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugéo n® 17, de 20 de junho de
2011. Brasilia, 2011.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Planos de Assisténcia Social: Diretrizes para Elaboragao. Colegao
Capacita Suas, Volume 3. Brasilia, 2008.

BRASIL. Disponivel em: www.ibge.gov.br. Acesso no periodo de junho a setembro de
2013.

BRASIL. Disponivel em: http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi. Acesso no periodo de junho a
setembro de 2013.

BRASIL. Disponivel em:www.jaraguadosul.sc.gov.br. Acesso no periodo de junho a
setembro de 2013.

BRASIL. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br. Acesso no periodo de junho a
setembro de 2013.

BRASIL. Disponivel em: www.inep.gov.br. Acesso no periodo de junho a setembro de
2013.

FURTADO, Bernardo Alves. “1835 Texto para Discussao. indice de Vulnerabilidade
das Familias (200-2010): Resultados”. Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA). Brasilia, maio de 2013

97


http://www.inep.gov.br/
http://portal.saude.gov.br/
http://www.jaraguadosul.sc.gov.br/
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi
http://www.ibge.gov.br/

PAINEL, Instituto de Pesquisas. Diagnéstico das Areas de Vulnerabilidade Social
Jaragua do Sul — SC. Jaragua do Sul, 2012.

SANTA CATARINA. Fundacgao Instituto de Pesquisa e Planejamento Fisico-Territorial
(IPPLAN) e Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo. Apresentagao do
Instituto JOURDAN. Jaragua do Sul, Agosto, 2013.

SANTA CATARINA. Conselho Municipal de Assisténcia Social. Instrumental Il - Registro
e Sistematizagcdo das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social 2013 da VII
Conferéncia de Jaragua do Sul. Jaragua do Sul, 2013.

SANTA CATARINA. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente Resolucao
n° 031/2013/CMDCA/JS. Jaragua do Sul, 2013.

SANTA CATARINA. Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizacdo Fundiaria. Plano
Local de Habitagao de Interesse Social - PLHIS. Jaragua do Sul, 2013.

SANTA CATARINA. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Crianga e Adolescente.

Plano Municipal de Reordenamento Institucional de Gestido e Servigos de
Assisténcia Social em Jaragua do Sul. Jaragua do Sul, outubro de 2012.

98



99

XIX — ANEXOS:

1) Portaria n° 039/2013 — Nomeia a equipe responsavel pela elaboragdo do
Plano Plurianual (PPA) e Plano Municipal de Assisténcia Social;

2) Plano Plurianual — 2014/2017.

3) Tabelas contendo as prioridades/agbes, estratégias, metas e espago

temporal — Secretaria de Assisténcia Social;
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- _ . ESTADO DE'SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL

.  PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DAASSISTENCIA SOCIAL,
JARAGUADOSUL CRIANCAE ADOLESCENTE - SEMASCRI

PORTARIA N° 039/2013

A SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, CRIANCA E
ADOLESCENTE, no usc das atribuigbes gue lhes s3o conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, para comporem a eguipe responsavel psla elaboracao
do PLANO PLURIANUAL (PPA) e PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
0s servidores publicos municipais: - -

| — Adriana Souza da Silva Hilbig — cadastro 9751

. Il — Elisabete Prochnow Almeida — cadastro 7947

Il — Janice Maria Anacleto — cadastro 7942

IV — Joel Luis Correa — cadastro 81739

V — Karoline Grams ~ cadastro 9261

VI - Loreci Glau — cadastro 8180 — Coordenadora

Vil — Maria Andréia Stanck — cadastro 9381

Vil — Priscila Rosin Gongalves — cadastro 8086

IX — Samantha Rodrigues — cadastro 9480

X — Sérgio Felipe dos Santos — cadastro 8916

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos 2 partir de 05 de abril de 2013.

REGISTRE-SE. COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE

Jaragua do Sul, 11 de junho de 2013.

.\‘.

[ ( :ﬁla ';,«I'i.'ﬁ AU
\ .EUCI CRISTOFOLINI
Secretaria Municipal‘d_a! ﬁgﬁa{@p{a Social, Crianca e Adolescente

Ru=a Waller Marquardt, 1111 | Bama do Rio Molha | Jamgué do Gul - SC
CEP: BG255-565 | Taelefona - (47) 0000 D004 | Fax: (47) 0000 0000 | E-mail dE0O@iaragustosul sc.gov. b



Estado de ﬂhﬂﬁl Catarina _
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL
PLANO PLURIANUAL 2014 a 2017 - PPA periodo 2014 & 2017

Finalistico "

Programa: 850 - GESTAD DA POLITICA DO SISTEMA UNICD DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

Objetivos: M__._-___-h_,ﬂ_.,&nnﬁ Aéenitas B operacionals par o pleno e adequada funcionamento da Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, visandoa protegia social, & vighancia socioassistencial @ da defesa de

Publico alvo: Setores da gestéio municipal da assisiéncia social, Unidades de servigos, Rede de atendimento, Conselhos vinculados dinstamente com a Assisi&ncia Social
]

Regido1a8 2081352800 FiscalSeguridade’ 2091352800

DESPESAS CORRENTES 11,831.528,00
DESPESAS DE CAPITAL -9.082.000.00
Total: 20.913.528,00

ACOES DOS ORGAMENTOS FISCALS SEGURIDADE
Projatts.

Y800 Invedtimantos e infraestutura _ AMPlacas & construchc reallzats & 6u 01/D1/2014 ma_.s T80 7.300.000,
: = iAo RMIRRN NM22017 . Met 7000 0000 0000 7,000

AGOES DOS ORCAMENTOS FISCAL/ SEGURIDADE
Alividades

2804 Manutencio da gestdo da politica da assisténcia social Orgao/Unidade mantida (Lin) Regido 1a 8

2,805 3&.6& de aﬁwﬂx_aﬂa & materials permanentes para manutencio da gestao ﬂnsngu material permanente Regiao 1a 8 16,000 £40.000,00
2,806 Manutanco & apoio sos consalhos vinculados @ Assisténcia Social Consaiheiro atendido (Ln) fegido 149 24,000 140,000,00
2807 Gestio de beneficios eventuais Familia atendida (Lin) Regigo 149 45.128,000 6.670.620,00
2808 Manutengio do Gonselho Tutelar Pessoa atendida (Uin) Regigo 129 12,000,000 12000000
2809  Reordenamento para implementacho do SUAS Qrgdn/Unidade mantida (Un) Reglio 1 a8 4,000 100 000,00
2419 Manutengio patrimonial - FMAS Velculn, magquing, equipamento, mabiliaro & Regifio 1 a 8 7,000 1144 500,00

imdvel mantide (Un)




Estado do St Catarna
PREFEITURA MUNIIPAL OE JARAGUA DO SUL
PLANO PLURIANUAL 20142017 - PPA perodo 201432017

AGESDOSORGAVENTOS FSCASEGUROAE
o

0600 Tronsfrbclde reuss anceres o enadesda rde o Assthvcia Socal  Entiad benfcch (U1

Ragho a8

16,600

184 43400

_._a.“
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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNIGIPAL DE JARAGUA DO SUL
PLANO PLURIANUAL 2014 a 2017 - PPA periodo 2014 & 2017

Finalistico ;

Programa: 851 - PROTEGAO SOCIAL BASICA

Objotivos: Desenvalver servicos, %- Hnnﬂgﬁganﬁ_ﬁa- de wida das familias por melo de um conjunto E.nﬂ!%mu cardter preventivo evitando egraves decorrentes das situagdes de
vilnerabilidade & rlac

Publico alve: Populagho em situagdio de vulnerabilidade social

Regido 1.2,3,4,56.9 155200000 Fiscal/Sequridace 7,732.000,00

Regiie 1a® 6A80.000,00 DESPESAS CORRENTES 772800000
DESPESAS DE CAPITAL 400000
Tolal: 7.732.000,00

AGOES DOS ORGAMENTOS FISCAL/ SEGURIDADE
Aiividacios

_u,ﬂ_m Manul dns aches previsias na Lal que institulu o Funtdo :.___Ev-_ .non Pessod atandida (Un) Reglan1a9 ) ____.n_&_uﬁ _.aE‘.Sp_&L
Direitos do Idoso-FMDIJS ; ;

2810 ._u.hcms,ﬁ_ﬂﬁ._%ﬁs_ﬁgs. de Referéncia da Assisténcia Social - Familia atendida (Un) Regi#o 1,2, 3,4,5 6,9 2,000,000 1,852,000,00

2811 Manutangdo das atividades do Centro da Atendimento a Familia Pessoa atendida (Un) Reglio 149 22,350,000 5,144.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL
PLANO PLURIANUAL 2014 2 2017 - PPA periodo 2014 4 2017

Finallstico

Programa: B52 - PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIGADE
Objetivos; Contribuir para 3 reconsirugio de vinculo familiar & comunitario nas sifuagdes de violaglo de direito pof meio de oferta de servicos, programas e projetos de cargter conlinuado e especializado.

Piblico alvo: Familias e individuos em situaco de risco pessoal e social

Regho a8 148286000 FisoaSogurdad 146256000

DESPESAS CORRENTES 1.310.496 00

DESPESAS DE CAPITAL 162.064,00

Total: 1482.560,00
AGDES DOS ORGAMENTOS FISGALI SEGURIDADE

Atividactes

2812 Manutencio das afividadas dos Centros de Referéncla Especializados da Famila atendida (Un)
Assistnei Sl
2813 Manutengdo das aiviades do Centro Dia Pessoa alendda (Un) Regilo 129 Y 2000000
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Estado de Santa Catarina
m.xm_um_._._._wh MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL
PLANO PLURIANUAL 2014 a 2017 - PPA perlodo 2014 a 2017

Finalistico

Programa: 851 - PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Objetivos: Ofertar servigas especializados em diferentes modalidades & equipsmentas, com vista  afianger seguranca de acolhimento a familias e individuos afastados temporariamente do seu nicieo famillar & ou
cambunitdrias de origem, garantindo aﬁga intagral

Publico alve: Familias e individuos afastados temporanamente do nicleo famillar e ou comuniténo de angem
[]

Regido 129 | 2083600,00  Fiseal/Seguridads 208360000
DESPESAS CORRENTES 1814 560,00
DESPESAS DE CAPITAL 279,040,00
Total: 2.093,600,00

AGOES DOS ORGAMENTOS FISUAL/ SEGURIDADE
Alividacies

2814 zn__hﬁsﬂu das az_na.n tos abrigos Inslucionass para criangas e Pessoa atendida Ea Regito 189 g.n.s ._.ua__.m.a_,_m.
“ s

2815 :ﬂ&.___.au das aaﬁ; do abrigo institucional Casa da Passagem para Adulta. Pessoa atendida (Un) Regiéo 139 2.520.000 534138.00
& Fami

2816 Manutenglo das atividades do servigo de acalhimento em Fanill Acohedota Pesson atendida (Un) Reqido 12 0 ) ey

2817 Manulencio das atividades do Abrigo para Mulher Familia atendida (Un) Regho 129 0000 Py
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	Agente de Limpeza e Conservação do quadro de funcionários do Setor de RH da Prefeitura
	Agente de Limpeza e Conservação
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